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POLITICA DE GESTION

El Instituto "Nicolas Larburu" ha definido la Gestién integral de la calidad, el
medio ambiente y la seguridad y salud de trabajadores/as y usuarios, como parte
fundamental de su politica y de su estrategia y ha adoptado sistemas de gestion ba-
sados en normas y especificaciones de referencia internacionaimente reconocidas
como modelos de referencia para la gestion de la institucion. Los referentes adopta-
dos como guias han sido las Normas UNE-EN ISO 9.001, UNE-EN I1SO 14.001,
UNE- ISO 50.001.

Mas en concreto, nuestro Centro ha adoptado la gestién como una filosofia de

actuacion que se identifica en “NUESTROS PRINCIPIOS” (Mision, Vision y Valores)
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El compromiso con la gestién afecta a toda la organizacién. Desde la Direc-
cion del centro nos comprometemos a desarrollar todas las politicas activas necesa-
rias para la prevencion de la contaminacion, de dafios a la seguridad y salud de tra-
bajadores y usuarios, de apoyar la compra de productos y servicios energeticamente
eficientes, asi como la de asegurar la disponibilidad de informacion y recursos nece-

sarios para alcanzar los objetivos y metas planificados.

A su vez, todas las personas del centro su compromiso y responsabilidad en
el cumplimiento de los requisitos establecidos, de participar activamente en la mejo-
ra continua del desemperio del sistema desde el punto de vista de la calidad, el me-
dioambiente, la eficiencia energética y la seguridad y salud de los trabajadores y
usuarios. Para ello la Direccion del Centro facilitard los medios para alcanzar el nivel
de formacién necesario para el desarrollo de sus actividades, comprometiendose a
cumplir los requisitos legales y reglamentarios aplicables, asi como mejorar conti-

nuamente la eficacia del sistema de gestion.
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En el Instituto “Nicolas Larburu” pretendemos dar respuesta a las necesidades for-
mativas, humanas, culturales y cientifico-técnicas de la persona con el fin de proporcio-
narle una formacidn integral y de calidad, a lo largo de la vida que le capacite:

e Para incorporarse a la sociedad con un comportamiento ético: no discriminatorio, de
colaboracion y respeto por el entorno; creativo, con espiritu critico y deseo de mejora
continua.

¢ Para contribuir con empresas e instituciones, al desarrollo y mejora de nuestra socie-
dad.

VISION

Queremos que se nos reconozca por ofrecer una formacion a lo largo de la vida inte-
gral, continua, flexible empefada en la superacion de las discriminaciones sociales de
todo tipo y que responda a las expectativas del alumnado, familias y empresas del en-
torno, que facilite el acceso al mundo laboral y a la Universidad, a través de la orientacién
académico-profesional individualizada, la mejora continua en la metodologia, la implanta-
cién la utilizacién de innovaciones tecnologicas y la gestion eficaz de los recursos.

VALORES

Los valores que guian nuestro trabajo son:

1. La formacion continua y el trabajo compartido en el equipo directivo, en los De-
partamentos y equipos docentes, como recurso ordinario para la participacién activa en
la gestion de procesos y actividades de mejora.

2. La calidad y mejora continua en nuestras actividades y procesos a traves de da-
tos, resultados y evidencias que potencien la excelencia en la organizacion.

3. La informacion transparente y objetiva de la gestion y de las actividades que favo-
rezca el compromiso y la satisfaccion de todos/as, con una vision compartida del Insti-
tuto fomentando |la confianza en las personas.

4. La participacion responsable de todos/as en la convivencia diaria para ia realiza-
cion eficaz de las funciones y responsabilidades derivadas de nuestro compromiso
educativo.

5. La prevencion y seguridad, y el respeto y cuidado del medio ambiente como ex-
presion de nuestra voluntad de mantener y potenciar, ahora y en futuro, la salud y el
bienestar fisico y psiquico de todos/as.

6. Las relaciones y las alianzas con organizaciones e instituciones publicas y privadas
que favorezcan el desarrollo de los puntos anteriores.

7. El respeto a los derechos individuales y colectivos de todas las personas sea cual
sea su cultura, raza, sexo, religién o capacidad fisica o mental.

8. La coeducacion como medio para superar la discriminacién y los estereotipos por
razon de geénero.
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