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POLITICA DE GESTION

El Centro Integrado de Formacion Profesional BARAKALDO, ha definido la
Gestidn integral de la calidad, el medio ambiente y la seguridad y salud de trabajado-
res/as y usuarios, como parte fundamental de su politica y de su estrategia y ha
adoptado sistemas de gestion basados en normas y especificaciones de referencia
internacionalmente reconocidas como modelos de referencia para la gestion de la
institucion. Los referentes adoptados como guias han sido las Normas UNE-EN ISO
9.001, UNE-EN ISO 14.001, UNE- ISO 50.001 y la especificacion OHSAS 18.001

en sus versiones vigentes.

Mas en concreto, nuestro Centro ha adoptado la gestién como una filosofia de
actuacion que se identifica en “NUESTROS PRINCIPIOS” (Misién, Vision y Valores)
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El compromiso con la gestién afecta a toda la organizacion. Desde la Direc-
cion del centro nos comprometemos a desarrollar todas las politicas activas necesa-
rias para la prevencién de la contaminacion, de dafios a la seguridad y salud de tra-
bajadores y usuarios, de apoyar la compra de productos y servicios energéticamente
eficientes, asi como la de asegurar la disponibilidad de informacién y recursos nece-
sarios para alcanzar los objetivos y metas planificados.

A su vez, todas las personas del centro su compromiso y responsabilidad en
el cumplimiento de los requisitos establecidos, de participar activamente en la mejo-
ra continua del desempenfo del sistema desde el punto de vista de la calidad, el me-
dioambiente, la eficiencia energética y la seguridad y salud de los trabajadores vy
usuarios. Para ello la Direccion del Centro facilitara los medios para alcanzar el nivel
de formacidon necesario para el desarrollo de sus actividades, comprometiéndose a
cumplir los requisitos legales y reglamentarios aplicables, asi como mejorar conti-

nuamente la eficacia del sistema de gestion.
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Nuestra mision es formar a profesionales del futuro (capacidades técnicas, cultura de
esfuerzo y habilidades sociales y personales) que consigan incorporarse al ambito labo-
ral para transformar el mundo hacia una sociedad mas justa e igualitaria.

Un Centro publico que impulse nuevas formas de hacer a través de un equipo humano
que trabaje con ilusién.

VISION

Somos un Centro vanguardista, que es un referente para instituciones, empresas,
alumnado y profesorado.

VALORES

Los valores que guian nuestro trabajo son:

Compromiso

Con una Organizacién inteligente que desarrolla nuevas formas de entender y de ha-
cer, que fomenta proyectos colaborativos e integra equipos polivalentes, que trabaja
con tecnologias avanzadas, que impulsa la formacién de alto rendimiento, la inteligen-
cia aplicada, la innovacién estratégica y el saber hacer de las personas como su valor
principal, todo ello en un entorno digital y sostenible.

Respeto

El respeto a los derechos individuales y colectivos de todas las personas como medio
para superar la discriminacion y los estereotipos por razén de género, sea cual sea su
cultura, procedencia, género, o capacidad fisica o mental.

Creatividad

Incorporar nuevas metodologias, nuevos modelos de aprendizaje y nuevas formas de
trabajar en los espacios de formacion. Esta innovacion que descansa sobre valores
surge de la confluencia de tres elementos basicos: tecnologia, conocimiento y coopera-
cion.

Solidaridad

Garantizar una formacion profesional inclusiva, adaptada a las necesidades de las per-
sonas, con el fin de que obtengan la cualificacion profesional necesaria que les permita
un buen desarrollo personal y profesional. A la vez, promover la formacién en valores
sociales y desarrollo sostenible para asi avanzar hacia un desarrollo humano sosteni-
ble, cuidando la salud y el bienestar fisico y psiquico. que garantice la formacion de to-
das las personas y un crecimiento sostenible que genere oportunidades de empleo de
calidad.

Pertenencia

Fomentar que todo/as los agentes que participan en nuestro centro se identifiquen con
nuestra organizaciéon, en donde se sientan comodo/as, bienvenido/as y/o aceptado/as,
con el objetivo de fomentar un sentimiento de pertenencia.
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