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1. IDENTIFICACION DEL TIiTULO

El titulo de Técnico Superior en Vestuario a Medida y de Espectaculos queda identificado
por los siguientes elementos:

= Denominacién: Vestuario a Medida y de Espectéculos.

= Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

= Duracion: 2.000 horas.

» Familia Profesional: Textil, Confeccién y Piel.

» Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-5b.

= Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacién superior: Nivel 1,

Técnico Superior.

2. PERFIL PROFESIONAL Y ENTORNO PROFESIONAL
2.1 Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en realizar productos de confeccién a medida
a partir de disefios propios o ajenos, y establecer, organizar y realizar los procesos en el
ambito de la sastreria, modisteria y espectaculos, atendiendo los requerimientos de los
clientes, a fin de conseguir articulos viables con la calidad requerida.

2.2 Relacién de Cualificaciones y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el
titulo:

Cualificaciones Profesionales completas:

a) Realizacion de vestuario a medida en textil y piel TCP470 3 (Real Decreto
1224/2010, de 1 de octubre), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC1513 3: Buscar informacion y documentar los cambios en la silueta, usos y
costumbres de la indumentaria.

UC1514 3: Gestionar recursos para la realizacion de vestuario a medida.
UC0913_3: Desarrollar el modelaje de prendas sobre maniqui.

UC1515_3: Crear patrones de prendas para vestuario a medida.

UC1516_3: Supervisar y realizar los procesos de corte, confeccion, pruebas y
acabados de vestuario a medida.

UC1237_2: Atender al cliente en los servicios de realizacion de vestuario a medida.

Cualificaciones Profesionales incompletas:

a) Patronaje de articulos de confeccién en textil y piel TCP286_3 (Real Decreto
1199/2007, de 14 de septiembre).
UC0474 _3: Analizar materias primas, productos y procesos de confeccion, calzado
y marroquineria.
UC0912_3: Analizar e interpretar el disefio, colaborando en la definicion del
producto en textil y piel.

b) Realizacion de vestuario para el espectaculo TCP471_3 (Real Decreto 1224/2010,
de 1 de octubre).
UC1518 3: Planificar el desarrollo del vestuario a partir de los figurines del
proyecto artistico.
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UC1519 3: Realizar el modelaje, patronaje y corte de vestuario del espectaculo.
UC1521_3: Transformar materiales textiles y no textiles para su uso en vestuario
de espectaculo.

2.3 Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector de la elaboracion de
vestuario a medida y para los espectéculos, en pequefias y medianas empresas, ya sea por
cuenta ajena o propia, y en grandes empresas por cuenta ajena, desarrollando funciones de
elaboracion, principalmente, y de disefio y gestidn de los recursos.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

¢ Modelista-patronista de prendas de vestir.

e Sastre o sastra a medida.

e Sastre o sastra de vestuario del espectaculo.
¢ Modisto o modista.

3. ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO

3.1 Obijetivos generales del ciclo formativo:

1. Identificar las técnicas de comunicacion y gestién de reclamaciones, seleccionando
los datos relevantes para atender las necesidades del cliente o de la clienta.

2. Analizar los productos de confeccion, textil y piel, identificando los materiales,
componentes y procesos productivos, para su disefio y posterior confeccion a
medida.

3. Analizar la evoluciéon de las tendencias de moda en vestuario, relacionandolas con
los contextos socioecondémicos y tecnoldgicos de cada época, para utilizar
eficazmente las fuentes de informacion.

4. Identificar el proceso de creacion de modelos y patrones para confeccion a medida,
aplicando las técnicas manuales y las herramientas informaticas necesarias para
elaborar productos innovadores.

5.  Analizar los materiales y componentes de productos de textil y piel, y de calzado y
marroquineria, reconociendo sus caracteristicas para seleccionar los mas
adecuados para la elaboracion de los productos.

6. Desarrollar prendas a medida sobre maniqui, aplicando técnicas de confeccion
para realizar el modelaje de las prendas.

7. Determinar las necesidades de materiales para la elaboracién de prendas de
confeccion a medida, aplicando técnicas de corte para garantizar el
aprovechamiento de los recursos.

8. Determinar la secuencia de operaciones, recursos, controles de calidad y medios
de seguridad necesarios, aplicando técnicas de programacion del trabajo para
asegurar los plazos de entrega y la calidad de los productos de confeccién a
medida.

9. Desarrollar habilidades basicas de confeccion a medida, aplicando técnicas de
corte y ensamblado para garantizar los estandares de calidad y seguridad.

10. Elaborar prendas y conjuntos de vestuario a medida, aplicando técnicas de
confeccién a medida y realizando los ajustes derivados de las pruebas para confeccionar
vestuario a medida, ajustandose a las necesidades del cliente o de la clienta.

11. Elaborar prendas y complementos para espectaculos, aplicando técnicas de
confeccion a medida y realizando los ajustes derivados de las pruebas para
confeccionar vestuario y complementos para espectaculos, ajustdndose a los
figurines del proyecto artistico.
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Elaborar prendas y conjuntos de sastreria clasica, aplicando técnicas de confeccion
a medida y realizando los ajustes derivados de las pruebas para confeccionar
prendas y conjuntos de sastreria clasica, ajustandose a las necesidades del cliente
o de la clienta.

Gestionar los flujos de materiales, productos e informacion, aplicando las técnicas
basicas de la logistica a la confeccion a medida, para realizar el acopio de materias
primas y el almacenamiento y distribucién de productos terminados.

Calcular los costes de confeccion a medida, aplicando precios de mercado para
elaborar presupuestos de proyectos de confeccién a medida.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucién cientifica, tecnologica y organizativa del sector, y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.
Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito, y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizaciéon y coordinacion de
equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar
entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a
la accesibilidad universal y al “disefio para todos”.

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la
calidad, y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de
calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo o activa en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales,
para participar como ciudadana democratica o ciudadano democrético.
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3.2 Relacién de mddulos profesionales, asignacién horaria y curso de

imparticion:

MODULO PROFESIONAL Asignacion horaria Curso
0276. Materiales en textil, confeccion y piel 165 1°
0585. Técnicas de modelaje y patronaje de vestuario a 297 10
medida

0586. Gestion de recursos de vestuario a medida 80 20
0587. Vestuario de espectaculos 120 20
0588. Sastreria clasica 160 20
0589. Moda y tendencias en el vestir 165 1°
0590. Disefio de vestuario a medida 140 20
0591. Confeccion de vestuario a medida 264 1°
0592. Proyecto de Vestuario a Medida y eEspectaculos 50 20
E-200. Inglés Técnico 40 2°
0620. Formacion y Orientacion Laboral 99 1°
0900. Empresa e Iniciativa Emprendedora 60 20
0901. Formacién en Centros de Trabajo 360 20
Total ciclo 2.000

3.3 Mddulos profesionales: presentacion, resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion, contenidos y orientaciones metodoldgicas
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Modulo Profesional 1

MATERIALES EN TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

a) Presentacion

Maodulo profesional:  Materiales en textil, confeccion y piel

Cdédigo: 0276

Ciclo formativo:  Vestuario a Medida y de Espectaculos

Grado: Superior

Familia Profesional:  Textil, Confeccion y Piel

Duracion: 165 horas

Curso: 1°

N° de Créditos: 9

Especialidad del profesorado:

Procesos y Productos de Textil, Confeccion y
Piel

(Profesora o Profesor de Ensefanza
Secundaria)

Asociado a la unidad de competencia:

Tipo de médulo; ~ UC0474_3: Analizar materias primas, productos
y procesos de confeccion, calzado y
marroquineria.

Objetivos generales: 5/19

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica los materiales utilizados en productos de confeccién industrial, determinando
sus propiedades mediante la realizacién de las pruebas y ensayos adecuados.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
C)

d)

Se han descrito las caracteristicas y propiedades de las materias y productos
textiles.

Se han clasificado las materias textiles segin su naturaleza.

Se han medido los parametros que determinan las propiedades de las materias y
productos, utilizando instrumentos y procedimientos adecuados.

Se han descrito los procedimientos establecidos para la identificacion de materias y
productos textiles.

Se han identificado los criterios a seguir para la seleccion de las materias segun el
producto que se pretende fabricar.

Se han descrito los defectos mas usuales en las materias textiles.

Se ha reconocido la normativa de simbologia de las materias textiles.

Se han descrito los usos y aplicaciones de las materias textiles.
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i) Se han identificado los procesos productivos utilizados para la fabricacion de los
distintos productos y materiales textiles.

2. Reconoce muestras de materias y productos textiles, seleccionando los procedimientos
establecidos de ensayo y control.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la naturaleza de las materias y productos textiles por medio de
ensayos fisicos y quimicos.

b) Se han analizado las caracteristicas estructurales y de comportamiento de las
materias y productos textiles.

c) Se han determinado las propiedades de las materias y productos textiles en una
muestra, expresandolas en las unidades adecuadas.

d) Se han valorado los resultados obtenidos en los méargenes de aceptacion y tolerancia.

e) Se han operado con los medios, instrumentos y materiales de identificacion vy
medicion determinados en los procedimientos establecidos.

f) Se han manipulado y medido los parametros con seguridad, pulcritud y de manera
metddica.

3. ldentifica pieles y cueros en productos de confeccion, determinando calidades, tipos y
tratamientos recibidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso de curticion de pieles y cueros, sefialando los productos
de entrada y salida.

b) Se han analizado por procedimientos adecuados las propiedades y caracteristicas
de las pieles y cueros.

c) Se han relacionado las propiedades de las pieles y cueros con los procesos de
fabricacién o tratamientos que los han originado.

d) Se han distinguido los tipos de pieles y su relacion con las caracteristicas de
distintos articulos que se pretenden fabricar.

e) Se han descrito un proceso de calidad tipo de piel y cuero.

f) Se han elaborado y analizado «’pautas de inspeccion” relativas al control de pieles
y Cueros.

g) Se han sefalado los defectos mas comunes en cueros y pieles, debido a su
naturaleza y proceso de transformacion.

h) Se han valorado las repercusiones de los defectos y anomalias mas frecuentes que
inciden en las caracteristicas del producto final.

i) Se ha relacionado el elemento complementario con su funcion.

j) Se ha observado la adecuacién de los elementos complementarios al modelo.

4. Selecciona tratamientos, aprestos y acabados de materias y productos, reconociendo las
propiedades o caracteristicas que se modifican y las distintas calidades que obtenemos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los procedimientos de aprestos y acabados, indicando las

materias empleadas, y las caracteristicas que confieren a las materias y productos
textiles.

VESTUARIO A MEDIDA Y DE ESPECTACULOS
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b) Se han determinado los criterios que es preciso aplicar para la seleccion de los
aprestos y acabados que deben tener las materias textiles, en relacién a las
caracteristicas deseadas.

c) Se han deducido en las materias y productos textiles los tratamientos a los que han
sido sometidos y las caracteristicas para conseguirlos.

d) Se han relacionado las propiedades y prestaciones que confieren los procesos de
acabados a un producto textil.

e) Se ha diferenciado el antes y el después del proceso sobre muestras.

5. Identifica los textiles técnicos y otras materias especificas, describiendo sus
caracteristicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las areas mas representativas donde intervienen los textiles
técnicos (automocion, geotextiles, agricultura, construccion, proteccion personal,
entre otros).

b) Se han reconocido sus usos y aplicaciones.

c) Se ha valorado la importancia de los textiles técnicos en el sector de la confeccion.

d) Se han definido las funciones de los llamados productos de vestir inteligentes.

e) Se han identificado nuevas tendencias en productos textiles y piel.

6. Determina las condiciones de conservacion y almacenaje de materias textiles, pieles y
cueros, analizando su influencia sobre las caracteristicas de componentes y productos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la naturaleza de las materias, productos textiles, pieles y cueros
con las condiciones ambientales de conservacion y almacenamiento.

b) Se han identificado los distintos tipos de materias, productos, pieles y cueros en su
embalaje o presentacion comercial.

¢) Se han deducido las condiciones de conservacion (temperatura, luz, humedad,
ventilacion) que debe tener un almacén para mantener las materias y productos
textiles.

d) Se han indicado los tipos de embalajes, presentaciones comerciales de las materias
y productos textiles para su transporte y almacenamiento.

e) Se han utilizado la simbologia de conservacion e instrucciones de uso de las
materias y productos textiles.

f) Se han identificado el tipo de materia, los productos textiles, pieles y cueros a partir
de la simbologia de etiquetaje normalizada.

g) Se han descrito las caracteristicas funcionales y condiciones operativas de
seguridad de los medios, sistemas de transporte, manipulaciéon empleada en el
almacenaje de materias, productos textiles, pieles y cueros.

c) Contenidos basicos:

1. IDENTIFICACION DE LOS MATERIALES

- Identificacion de los defectos de las materias y productos textiles.
procedimentales | - Identificacion y valoracion de las materias textiles por medio de
ensayos fisicos y quimicos.

VESTUARIO A MEDIDA Y DE ESPECTACULOS
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Reconocimiento de las aplicaciones de las materias y productos
textiles.

conceptuales

Clasificacién, caracteristicas y propiedades fisicas y quimicas de las
materias textiles. Normativa y simbologia.

Esquema de los procesos de obtencién de las materias textiles.
Estructuras y caracteristicas fundamentales de materias textiles
(fibras, hilos, tejidos, telas no tejidas, recubrimientos).

Aplicaciones de las materias y productos textiles.

actitudinales

Iniciativa en la busqueda de nuevas aplicaciones de los materiales.
Curiosidad por llegar a conocer la composicién, comportamiento y
reacciones de un determinado material ante nuevas aplicaciones y
circunstancias.

Interés en mejorar el resultado del producto final a partir del
conocimiento de las caracteristicas de los materiales usados, y
sabiendo las propiedades que le pueden conferir.

Autonomia al establecer clasificaciones de materias textiles, deducir
procesos de fabricacion y seleccionar su utilidad.

Rigurosidad en la utilizacion de fichas técnicas y en la aplicacion de
normas y simbologias.

2. ANALISIS DE MUESTRAS DE MATERIAS Y PRODUCTOS

procedimentales

Medicién de parametros de materias y productos textiles a través de
andlisis cualitativos y cuantitativos.

Utilizacion de instrumentos de medida.

Realizacién de ensayos.

conceptuales

Criterios de seleccidn, instalacion, ajuste, calibracion y lectura.
Técnicas de muestreo.

Normas aplicadas al andlisis de materias y productos textiles.
Ensayos de identificacion de materias: fibras, hilos, tejidos,
recubrimientos, piel y cuero.

Ensayos de verificacion de las propiedades: resistencia, estabilidad
dimensional, elasticidad.

Ensayo de verificacion de parametros: tiiulo, grosor, longitud, torsion,
color, solidez, tacto, caida, entre otros.

Equipos e instrumentos de medicion y ensayo: calibrado y mantenimiento.
Normativa de ensayo.

Procedimiento de extraccidbn de muestras, elaboracion de probetas,
realizacion de ensayos.

Procedimientos de analisis, evaluacién y tratamiento de resultados.
Prevencién de riesgos personales, materiales y ambientales.
Procedimientos de orden y limpieza.

actitudinales

Pulcritud, orden y método en la realizacion de procedimientos de
analisis y ensayo, y en la clasificacion de las materias.

Rigor y precision en la medicion de parametros, y en el uso de
aparatos, equipos y herramientas.

Observancia estricta de las normas, y recomendaciones para la
seguridad personal y de los equipos.

Autonomia en la toma de decisiones para determinar el método o
procedimiento mas adecuado al realizar una prueba, analisis o ensayo.
Rigurosidad al enjuiciar resultados obtenidos en ensayos, analisis 0
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pruebas de un determinado material.

3. IDENTIFICACION DE TIPOS DE PIELES

procedimentales

Identificacién de las principales caracteristicas de las pieles curtidas:
poros, tacto superficial, grosor, superficie.

Reconocimiento de las aplicaciones de las pieles y cueros.

Ejecucion de procedimientos de inspeccion. Defectos vy
repercusiones.

Aplicacion de las especificaciones y tolerancias.

conceptuales

Naturaleza y caracteristicas de pieles y cueros: estructura y partes.
Tratamientos previos al proceso de curticion: conservacion y ribera.
Caracteristicas y parametros que influyen en el tratamiento.

Proceso de curticion: vegetal, cromo, sustancias sintéticas.

Tintura y engrase: métodos de tintura, pardmetros, engrase, secado y
acabados (tipos y caracteristicas, parametros).

Principales caracteristicas de las pieles curtidas: poros, tacto
superficial, grosor, superficie.

Aplicaciones de las pieles y cueros.

Realizacion de medidas sobre pieles y cueros.

Normas de calidad relativas a pieles y cueros.

Especificaciones y tolerancias.

actitudinales

Curiosidad por llegar a conocer las caracteristicas, comportamiento y
reacciones de un determinado tipo de piel ante nuevas aplicaciones y
circunstancias.

Reconocimiento y valoracion de los defectos que presentan las
pieles.

Interés en mejorar el resultado del producto final a partir del
conocimiento de las caracteristicas de las pieles usadas, y sabiendo
las propiedades que le pueden conferir.

Iniciativa en la toma de decisiones propias para determinar el método
0 procedimiento mas adecuado.

4. SELECCION DE LOS TRATAMIENTOS, APRESTOS, ACABADOS Y CONDICIONES

DE ALMACENAMIENTO DE MATERIAS Y PRODUCTOS

procedimentales

Utilizacion de los métodos para la identificacién de los acabados.
Reconocimiento de las caracteristicas y propiedades conferidas a las
materias y productos textiles.

Comprobacion de los defectos mas comunes.

conceptuales

Ennoblecimiento de las materias textiles: funcion y caracteristicas.
Clasificaciéon de los tratamientos: mecanico, quimicos y térmicos.
Métodos para la identificacion de los acabados.

Caracteristicas y propiedades conferidas a las materias y productos
textiles.

Defectos mas comunes.

actitudinales

Curiosidad por llegar a conocer las caracteristicas, comportamiento y
reacciones de un determinado material ante nuevas aplicaciones y
circunstancias.

Interés en mejorar el resultado del producto final a partir del
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conocimiento y valoracion de las caracteristicas conferidas a las
materias textiles.

- Iniciativa en la toma de decisiones propias para determinar el método
0 procedimiento mas adecuado.

5. IDENTIFICACION DE TEXTILES TECNICOS

procedimentales

Reconocimiento de los productos inteligentes de confeccién y
calzado.

conceptuales

Caracteristicas de los materiales de los textiles técnicos.
Sectores de aplicacion.

Innovacién de acabados.

Productos inteligentes de confeccién y calzado.

actitudinales |

Valoracion de la necesidad de estar informado.

6. DETERMINACION DE LAS CONDICIONES DE CONSERVACION Y ALMACENAJE DE

MATERIAS, PRODUCTOS TEXTILES, PIELES Y CUEROS

procedimentales

- Aplicacion de los criterios de manipulacion: simbologia.

- Realizacion de la presentacion comercial de las materias, productos,
pieles y cueros.

- Aplicacion de la normativa sobre el etiquetado de las materias,
productos textiles, pieles y cueros.

- Comprobacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

conceptuales

- Conservacion y vida util de las materias, productos, piel y cuero.

- Agentes que acortan o perturban la vida util.

- Condiciones 6ptimas de permanencia y conservacion.

- Criterios de manipulacion: simbologia.

- Criterios de almacenaje.

- Presentacion comercial de las materias, productos, pieles y cueros.

- Normativa sobre el etiguetado de las materias, productos textiles,
pieles y cueros.

actitudinales

- Curiosidad por conocer el comportamiento y las reacciones de las
distintas materias ante diferentes técnicas de manipulacion vy
almacenamiento.

- Interés en mejorar el resultado del producto final a partir del
conocimiento y adecuacion de las condiciones de manipulacién y
conservacion, sabiendo las propiedades que le pueden conferir.

- Iniciativa en la realizacion de tareas con plena autonomia y
responsabilidad, atendiendo a criterios de orden y pulcritud.

- Rigurosidad en la utilizacién de fichas técnicas, y en la aplicacion de
normas y simbologia.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este madulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:
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El conocimiento de los materiales que se adquiere en el presente modulo, constituye
formacion de base para el desarrollo de los otros mdodulos especificos del ciclo, lo que le
hace adquirir por si mismo una gran importancia y exige coordinar la secuenciacién de los
contenidos en relacion con el resto.

1) Secuenciacion

Se identificardn, en primer lugar, las distintas materias y productos utilizados en
confeccién, calzado y marroquineria para asegurar y validar su utilizacion en el proceso
productivo, atendiendo a criterios técnicos de calidad, estéticos y de uso.

Ademas de identificar las materias y productos se deben conocer los procesos de
obtencion de los distintos textiles y las distintas pieles, hasta llegar al conocimiento que
permita detectar y relacionar los defectos, facilitando, asi, la valoracion de la repercusion
en el producto final.

Sera necesario, en otros momentos, realizar ensayos de identificacién y medicion de
distintas materias y productos, tomando muestras segun la normativa aplicable,
seleccionando procedimientos adecuados y utilizando equipos de medida debidamente
calibrados, actuacién que asegurara la fiabilidad de los resultados.

Las materias y productos sometidos a una serie de tratamientos, aprestos y acabados
modifican las propiedades iniciales de los mismos. Los resultados son conferidos al
producto final, aportando la calidad deseada sin alterarla, o reduciendo costes. Por ello,
es conveniente reconocer e identificar los acabados de ennoblecimiento, las
caracteristicas y propiedades que se les confiere, y los defectos encontrados.

Un apartado especial merecen los textiles técnicos, por su alta sofisticacion; su
innovacién constante recomienda mantener la actualizacién periddica de la informacion
técnica de los mismos.

Finalmente, se reconocera tanto la presentacion comercial como la normativa de
etiquetado que deben presentar dichos materiales y productos. Asimismo, la
manipulacién y conservacion de los mismos debe atender a criterios y condiciones
Optimas que nos aseguren la calidad del producto final.

2) Aspectos metodoldgicos

Antes de iniciar el médulo, se debera ubicar al alumnado en el proceso productivo
completo.

Es recomendable ordenar los contenidos con caracter predominantemente conceptual,
de menor a mayor grado de complejidad de comprensién, y, en la medida de lo posible,
utilizar métodos participativos.

En el desarrollo de contenidos procedimentales es aconsejable facilitar un esquema que
oriente la ejecucion de la actividad de forma ordenada, teniendo presente, en cada paso,
cuales son los productos a obtener.

Es necesario inculcar la importancia que tiene la busqueda de informacién, a través de
visitas, lecturas, debates, etc., y su posterior tratamiento.

También es necesario establecer de forma clara cuales son los limites del nivel exigible,

de manera que se correspondan con los resultados de aprendizaje definidos y no
superen los criterios de evaluacion establecidos.

VESTUARIO A MEDIDA Y DE ESPECTACULOS
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El desarrollo y aplicacion de los resultados obtenidos a lo largo del mddulo se
implementaran en otros médulos de caracter mas practico, de forma que se aseguren y
validen los distintos materiales utilizados en los procesos productivos, atendiendo a
criterios técnicos de calidad, estéticos y de uso.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v'ldentificacion de los materiales:

¢ ldentificacion y clasificacion de los materiales y productos.
Medicion de parametros que determinan sus propiedades.
Identificacion de criterios para la seleccion de materiales y productos.
Reconocimiento de los defectos mas usuales.
Reconocimiento de la normativa de simbologia de las materias textiles.
Descripcion de los usos y aplicaciones.
Identificacién de los procesos productivos de fabricacion.

v'Andlisis de muestras de materias y productos:
e Ensayos de identificacion de la naturaleza de las materias y productos.
Andlisis de caracteristicas de estructura y comportamiento.
Determinacién de sus propiedades en unidades adecuadas.
Valoracion de resultados obtenidos.
Identificacién de la documentacion técnica.
Manipulacion y medicion de pardmetros con seguridad pulcritud y buen método.

¥'Identificacién de tipos de pieles:

¢ ldentificacion de la naturaleza, caracteristicas y proceso de curticion de pieles y
cueros.
Andlisis de propiedades y caracteristicas de pieles y cueros.
Relacion de propiedades con procesos de fabricacion y tratamientos.
Reconocimiento de pieles y cueros, relaciondndolos con las prendas y articulos.
Elaboracion de pautas de inspeccion y control de pieles y cueros.
Descripcion de los defectos mas comunes y valoracion de sus repercusiones.
Interpretacion de documentacion técnica.
Realizacién y adecuacién de los elementos complementarios a la funcién y al
modelo.
Comprobacién y verificacion de la calidad del ensambilaje.
e Aplicacién de las normas de calidad.

v' Seleccion de los tratamientos, aprestos, acabados y condiciones de

almacenamiento:

e |dentificacion de los tratamientos y caracteristicas que confieren a materiales y
productos.

e Determinacion de criterios en la aplicacion de tratamientos, relacionandolos con
las caracteristicas.

e Reconocimiento de tratamientos aplicados y caracteristicas de consecucion.

e Evaluacion del proceso sobre muestras (el antes y el después) de los
tratamientos, aprestos y acabados.

¢ Identificacion y preparacion de maquinas, herramientas y Utiles necesarios.

e Comprobacion y verificacion de la calidad del acabado.

v Identificacion de textiles técnicos:
¢ Identificacion de caracteristicas de materiales y sectores de aplicacion.
e Reconocimiento de uso y aplicaciones.
¢ |dentificacién de la innovacién de acabados.
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Valoracién de la importancia de estos textiles.
Definicion de sus funciones.

Identificacion de nuevas tendencias.
Reconocimiento de productos inteligentes.

Determinacion de las condiciones de conservacion y almacenaje de materias,
productos textiles, pieles y cueros:

e Relacion de la naturaleza de las materias con las condiciones ambientales de
conservacion y almacenamiento.

Identificacion de los productos por su embalaje.

Deduccion de condiciones de conservacion.

Indicacién de tipos de embalaje para su transporte y almacenamiento.
Identificacion del tipo de materia por su simbologia y normativa de etiquetaje.
Realizacién del control de calidad final.

Ejecucion del embolsado o embalaje de productos acabados.

Comprobacion de caracteristicas y condiciones de seguridad de los medios y
sistemas de transporte y manipulacion.
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Modulo Profesional 2

TECNICAS DE MODELAJE Y PATRONAJE DE VESTUARIO A
MEDIDA

a) Presentacion

Médulo profesional:

Técnicas de modelaje y patronaje de vestuario
a medida

Cédigo:

0585

Ciclo formativo:

Vestuario a Medida y de Espectaculo

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Textil, Confeccion y Piel

Duraciéon: 297 horas
Curso: 1°
N° de Créditos: 17

Especialidad del profesorado:

Patronaje y confeccion
(Profesora Técnica o Profesor Técnico de

Formacion Profesional)

Modulo asociado a las unidades de competencia:

UC0913_3: Desarrollar el modelaje de prendas
sobre maniqui.

Tipo de médulo: UC1515_3: Crear patrones de prendas para

vestuario a medida.

UC1519 3: Realizar el modelaje y patronaje, y
corte de vestuario del espectaculo.

Objetivos generales: 4/6/7

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Elabora tablas de medidas segun tipos de patrén y tallas, analizando los puntos
anatémicos que caracterizan cada tipo de prenda.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las medidas que definen la talla en cada prenda.

b) Se han identificado los puntos anatdmicos gue intervienen en la creaciéon de patrones.

c) Se han definido las principales caracteristicas fisicas de cada grupo (bebé, nifios,
adolescente, jévenes y adultos).

d) Se han estimado los desahogos y holguras en funcién del material y tipo de prenda.

e) Se han elaborado cuadros de tallas en funcién de las configuraciones corporales o
de las tallas normalizadas.
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2. Elabora los patrones base, a partir de la toma directa de medidas o la adaptacién de
tallas normalizadas, aplicando herramientas manuales o informaticas de dibuijo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)

Se han identificado medidas, técnicas, materiales y acabados.

Se ha relacionado la tabla de medidas de patronaje con el patron que se debe
trazar.

Se han contemplado los desahogos y holguras en funcion del material y tipo de
prenda.

Se ha dibujado o modificado las lineas de patrones base, siguiendo las normas de
trazado.

Se ha verificado la concordancia de los patrones base con las medidas
establecidas, comprobando la situacién de los puntos de ajuste.

Se han marcado las sefales requeridas en el proceso de unidn de piezas.

Se han cortado los patrones siguiendo los perfiles y sefiales marcadas.

Se han incorporado las especificaciones de los patrones en la documentacion
técnica.

3. Obtiene los patrones definitivos para la realizacion del modelo, aplicando las técnicas de
transformacion de patrones y de ensamblaje a mano, verificando las especificaciones
técnicas y artisticas del disefio mediante las pruebas sobre maniqui o soporte virtual.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

Se ha identificado el tipo de transformacién que requiere el modelo.

Se ha seleccionado el patrén base y la técnica mas adecuada para transformarle.
Se ha obtenido el patrén transformado, comprobado y debidamente identificado.

Se han marcado las sefiales requeridas en el proceso de unién de piezas.

Se ha cortado y ensamblado la toile en un tejido de caracteristicas vy
comportamiento similar al tejido definitivo del modelo.

Se han definido las correcciones en la toile probada y ajustada al maniqui, segun
requerimientos del modelo.

Se han trasladado las correcciones de la prueba al patrén.

Se han obtenido y archivado todos los patrones rectificados, verificados e
identificados.

4. Obtiene los patrones definitivos para la realizacion de modelos, aplicando las técnicas de
modelaje sobre maniqui o soporte virtual, y ajustando la toile a las lineas anatémicas de
referencia en funcién del disefio.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Se han identificado la configuracion y medidas de la persona.

Se ha seleccionado el soporte 0 maniqui (estatico o dinamico).

Se han seleccionado correctamente las técnicas y procedimientos de modelaje que
se van a aplicar.

Se han obtenido las formas y voliumenes requeridos en el modelaje de la toile sobre
el maniqui.

Se ha sefializado sobre la toile los puntos de referencia y localizacion de
complementos.

Se ha desvestido el maniqui en orden y sin alterar las referencias sefaladas.
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g) Se han reproducido los patrones planos a partir de las piezas desmontadas.
h) Se han obtenido los patrones verificados e identificados.

5. Elabora catdlogos de vestuario para presentar colecciones mediante herramientas
manuales e informaticas, gestionando archivos de modelos con las distintas variantes

elaboradas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los rasgos distintivos de la coleccion.
b) Se han seleccionado los patrones para la obtencion de nuevos modelos.
c) Se han aplicado las variaciones necesarias al patr6n para conseguir nuevos

modelos.

d) Se han obtenido los patrones de la coleccion.
e) Se ha documentado y archivado la informacion referente a nuevos modelos.

c) Contenidos basicos:

1. ELABORACION DE TABLAS DE MEDIDAS

procedimentales

Realizacion de toma de medidas del cuerpo humano: puntos anatémicos
de referencia estéticos y dinamicos. Principales medidas utilizadas.
Identificacidn de la talla segun prenda.

Reconocimiento de la nomenclatura y representacion de la talla.

conceptuales

Nomenclatura anatémica.

La cinta métrica y el antropometro.

Medidas longitudinales y perimetrales. Medidas deducidas vy
constantes.

Definicion de grupos de tallas. Tablas de medidas segun el segmento
de poblacién. Proporciones.

Sistemas normalizados de tallas. Normas UNE, ISO.

Tallas normalizadas. Talla de una prenda.

actitudinales

Precision en las mediciones.
Rigor en el manejo de tablas.

2. ELABORACION DE PATRONES BASE

procedimentales

Elaboracién de fichas técnicas de patrones.

Procesos de obtencién de patrones base.

Interpretacién de modelos y disefios.

Reconocimiento y manejo de equipos, Utiles y herramientas.
Materiales. Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y
sefalizacion.

Realizacion de trazados.

Identificacién de los patrones (sefiales, simbolos, marcas de union y
posicién, nombre de componentes, entre otros).

Verificacion y correspondencia de las medidas.

Realizacion del corte manual de patrones en diferentes materiales.
Rectificacion de patrones.

Realizacion de dibujos y corte de patrones en diferentes materiales
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por sistema informético.

conceptuales

Patrones. Tipos. Terminologia. Patrones principales y secundarios.
Factores que influyen en la realizacién de un patron:

e Disefio del modelo.

e Exigencias estéticas, funcionales y de confort.

e Caracteristicas de los materiales.

e Otros factores externos de integracion.
Técnicas de representacion grafica de patrones. Manuales e
informatizadas.
Normas de trazado.

actitudinales

Rigor en la aplicacion de los procedimientos.

Diligencia en la elaboracion de patrones base.

Cumplimiento de las normas de trazado.

Cuidado en la conservacion y utilizacion de equipos, Uutiles vy
herramientas.

3. OBTENCION DE PATRONES DEFINITIVOS POR TRANSFORMACION DE PATRONES
Y ENSAMBLAJE A MANO

procedimentales

Obtencién de formas y volimenes por transformaciones.

Seleccion del patrén base del articulo o modelo que se tiene que
transformar.

Aplicacién de ajustes, holguras y aplomos.

Preparacion de tejidos.

Reconocimiento de los patrones del modelo.

Optimizacién y rendimiento en el corte de materiales.

Realizacion de la marcada y corte de los componentes.

Aplicacién de técnicas, Secuencia de operaciones, equipos, y utiles
materiales para el corte.

Elaboracién de prototipos.

Reconocimiento de defectos en la elaboracion de toiles.
Comprobacion del ajuste del modelo. Adecuacion de los ajustes:
patrones, materiales, medidas, andlisis estético-anatémico, funcional,
adecuacion al uso y confortabilidad.

Identificacién de desviaciones y defectos en la prueba. Determinacion
de ajustes y adaptaciones. Medidas correctoras.

Registro de anomalias. Recogida de datos. Rectificacion,
comprobacion y propuestas de mejora.

Validacion del prototipo (patron del modelo).

conceptuales

Procesos de obtencién de formas y volimenes.

Elementos geomeétricos: lineas superficiales, volimenes, angulos,
simetrias, abatimientos, desdoblamientos, rotaciones, traslaciones.
Acuchillados. Fruncidos. Plisados. Formas.

Cruces. Cuellos. Escotes. Sisas: simétricos, asimétricos, sencillo,
doble.

Aplomos. Piguetes y taladros.

Sistema de posicion que hay que transformar (pivotajes).

Numero de componentes que hay que obtener.

Técnicas de manipulacion de patrones.

Técnicas para la obtencion de las formas o volimenes.

Asimetrias.

Criterios de seleccion de tejidos.

Analisis técnico del modelo.

Técnicas de rectificacién de patrones.
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Técnicas de comprobacion y afinado del patron.
Viabilidad técnica. Confeccionabilidad.

Rigor en la aplicacion de los procedimientos.
Precision y autonomia en la ejecucién del proceso.
Interés en la busqueda para la correccion de errores.

4. OBTENCION DE PATRONES DEFINITIVOS POR MODELAJE

- Incorporacion y ajuste de piezas.

- Aplicacion de drapeados, arrugas, pliegues, plisados, pinzados,
fruncidos y conformados.

- Aplicacion de ajustes, holguras y aplomos. Sefalizacién de puntos de
referencia.

- Colocacion de adornos, fornituras y complementos.

- Comprobacion del ajuste del patrén al modelo.

- Validacién de la toile y despiece de la toile.

- Reproduccién de la toile sobre papel, carton o soporte informatico.

- Simulacién. Programas informéticos especificos.

actitudinales

procedimentales

- Soportes y maniquies.

- Técnicas y procedimientos de modelaje.

- Criterios de seleccion y preparacién de tejidos de caracteristicas
similares a las del tejido definitivo.

- Andlisis estético-anatdmico. Andlisis funcional: adecuacién al uso y
confortabilidad.

conceptuales

- Precision en el ajuste.
actitudinales | - Precision y autonomia en el proceso.
- Espiritu de observacién y analisis.

5. ELABORACION DE CATALOGOS DE VESTUARIO

- Representacion y descomposicion del volumen de prendas en figuras
planas.

- Seleccion de materiales en funcion del disefio.

procedimentales | - Seleccion de patrones base.

- Elaboracién de colecciones.

- Elaboracion de la documentacion técnica de la coleccion.

- Realizacién del archivo de patrones base y de modelos.

- Analisis y caracterizacion de colecciones.

- Factores técnicos que intervienen en una coleccion: viabilidad y
produccion.

- Caracteristicas estéticas de moda y tendencias. Funcion social y de
uso. Programas informaticos.

conceptuales | - Factores que influyen en la ejecucion de los patrones. Andlisis:
anatomia, materiales textiles, no textiles, disefio y funcionalidad.

- Caracteristicas de los componentes de la prenda.

- Técnicas de transformacion de patrones para la elaboracién de
variaciones.

- Criterios para la elaboracion de archivos y catalogos.

VESTUARIO A MEDIDA Y DE ESPECTACULOS



‘m
AV
™ 2\

‘H

- Iniciativa en la aportacién de ideas.
actitudinales | - Valoracion de la necesidad de estar informado y actualizado.
- Rigurosidad y orden en el archivo de patrones y modelos.

d) Orientaciones metodologicas

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la funcion de
disefio y desarrollo de articulos textiles o de piel a medida, utilizando medios de innovacién
tecnoldgicos.

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, se sugieren las
siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacién

Dado que el moédulo abarca las técnicas basicas utilizadas en los procesos de patronaje, se
considera conveniente seguir la secuencia légica y coherente de dichos procesos.

Se deberan definir, en primer lugar:

o Las medidas, bien sean normalizadas o bien las obtenidas por la medicion
del cuerpo humano.
. Puntos anatomicos que intervienen en la creacion del patrén.

Desahogos, holguras y medidas que identifiquen la talla de cada prenda.

A partir de las tablas de medidas, se procederd a la elaboracién y verificacion de
patrones base, bien mediante herramientas convencionales, bien utilizando programas
informaticos especificos. Estos patrones, que estardn convenientemente identificados,
se deben adecuar a criterios estéticos, funcionales y de confort.

Seguidamente, se procederd a la transformacién de patrones segun el tipo de prenda o
articulo a realizar, asi como la determinacion de holguras, formas y volimenes que
definan al modelo a través del analisis del disefio. Los patrones deberan ser
comprobados e identificados adecuadamente para la validacion del prototipo.

Una vez resuelto el procedimiento anterior, y para la obtencion de patrones definitivos, se
aplicaran los ajustes necesarios, asi como la colocacion de adornos, fornituras y detalles.

Por ultimo, se seleccionaran los patrones y materiales para la elaboracién de la
documentacion técnica.

2) Aspectos metodoldgicos

El aprendizaje deberia orientarse basicamente a los modos y maneras de realizacion, vy,
en consecuencia, el proceso educativo deberia organizarse en torno a los
procedimientos, a los que se asocia un conjunto de conocimientos de caracter
conceptual y una serie de actitudes que constituyen los contenidos de soporte de las
habilidades cognitivas y/o destrezas que los alumnos y las alumnas deben adquirir.

Al iniciar cada nueva unidad didactica, es recomendable tomar como base casos
practicos o situaciones determinadas, que, en ambos casos, deberan ser sencillos, e
intentar realizar un pequefio debate. Asi, ademés de suscitar la curiosidad y motivacion
del alumnado, se pueden identificar los conocimientos previos que tienen sobre el temay
posibilitar una adaptacion de los contenidos.

Los contenidos se transmitirdn de menor a mayor complejidad de comprension vy, en la
medida de lo posible, utilizando métodos que provoquen la intervenciéon de los alumnos y
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alumnas, dando lugar a procesos de razonamiento, y decisiones légicas y justificadas de
acuerdo a los procedimientos adquiridos.

El moédulo tiene una fuerte carga procedimental. Por eso, para conseguir un grado
minimo de destreza, es necesario repetir las actividades en distintas prendas y articulos,
con diferentes materiales, evolucionando en los modelos y las técnicas, y aumentando,
progresivamente, el grado de dificultad.

Al finalizar el mdédulo, se debera promover la realizacion de trabajos completos,
simulando todo el proceso. Para ello, se pondra en juego la capacidad de sintesis y
analisis, seleccionando y aplicando los conocimientos y destrezas adquiridos a lo largo
del médulo. Estas actividades posibilitaran la evaluacion de la autonomia del alumnado,
a la hora de la realizacion practica de cada actividad, a partir de los datos aportados.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v' Elaboracion de tabla de medidas:
e Toma de medidas.
¢ ldentificacién de puntos anatomicos.
e Definicion de grupos de tallas segin segmento de poblacion.
e Tallas normalizadas y representacion.

v' Elaboracion de patrones base:

Elaboracion de fichas técnicas de patrones.

Interpretacién de modelos y disefios.

Proceso de obtencion de patrén base.

Reconocimiento y manejo de equipos, Utiles y herramientas.
Identificacién de patrones.

Verificacion y correspondencia de las medidas.

Rectificacion de patrones.

Representacion gréfica de patrones, manual e informatizada.

v" Obtencion de patrones definitivos por transformacion de patrones y ensamblaje a
mano:

Seleccion del patron base del articulo o modelo que se tiene que transformar.

Obtencién de formas y volumenes.

Aplicacion de ajustes, holguras y aplomos.

Rectificacion de patrones.

Comprobacion y afinado del patron.

Optimizacion y rendimiento en el corte.

Realizacion de la marcada y corte de los componentes.

Elaboracién de prototipos.

Comprobacion del ajuste del modelo.

Adecuacion de los ajustes.

Identificacién de desviaciones y defectos en la prueba.

Registro de anomalias y recogida de datos.

Validacidn del prototipo.

v Obtencién de patrones definitivos por modelaje:
e Técnicas y procedimientos de modelaje.
Obtencién de formas y volimenes.
Sefializacion de puntos de referencia y localizacion de componentes.
Comprobacion del ajuste del patrén al modelo.
Despiece de la toile.
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¢ Reproduccion de la toile sobre soporte fisico o informético.
e Validacion de la toile.

Elaboracién de catalogos de vestuario:

Andlisis y caracterizacion de colecciones.

Seleccion de materiales en funcién del disefio.

Caracteristicas estéticas de moda y tendencias. Funcién social y de uso.
Seleccion de patrones base y transformacion para la elaboracion de variaciones.
Elaboracién de documentacion técnica.

Realizacion del archivo de patrones base y de modelos.
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a) Presentacion

Médulo profesional:

Gestion de recursos de vestuario a medida

Cédigo:

0586

Ciclo formativo:

Vestuario a Medida y de Espectaculos

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Textil, Confeccion y Piel

Duracién: 80 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 6

Procesos y Productos de Textil, Confeccion y Piel

Especialidad del profesorado: . _
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Modulo asociado a las unidades de competencia:

UC1514 3: Gestionar recursos para la
realizacion de vestuario a medida.

UC1237_2: Atender al cliente en los servicios
de realizacion de vestuario a medida.

Tipo de médulo:

Objetivos generales: 1/8/13/14/20/22

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Determina las necesidades de materiales y equipos para la elaboracion de la prenda a
medida o para el espectaculo, identificando los tipos, y determinando las cantidades de los
materiales y las caracteristicas de los equipos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la tipologia de los materiales, usos y caracteristicas.

b) Se han determinado los materiales precisos segun las especificaciones técnicas del
disefio y la seleccion del cliente o de la clienta.

c) Se han determinado las cantidades Optimas para la ejecucion del proyecto.

d) Se ha identificado la maquinaria e instalaciones que intervienen en la realizacion del
proyecto.

e) Se han determinado las cantidades 6ptimas de utiles, herramientas y equipos
auxiliares para la ejecucion del proyecto.

2. Define el aprovisionamiento y almacenamiento de los recursos materiales y de la

informacioén para desarrollar proyectos de confeccion a medida, aplicando técnicas basicas
de logistica mediante herramientas convencionales e informaticas.
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Criterios de evaluacion:

Se han identificado los canales de aprovisionamiento.

Se ha realizado una propuesta racional de distribucién del almaceén.

Se han aplicado técnicas de almacenamiento en textil, confeccion y piel.

Se han cumplimentado los documentos de gestién interna del almacén.

Se ha realizado un inventario del almacén.

Se han identificado los canales de distribucion final de las prendas.

Se ha efectuado la actualizacion y ordenacién del fichero de proveedores y
proveedoras, y clientela.

3. Programa las acciones necesarias para la elaboracién de proyectos de vestuario a
medida y para el espectaculo, incluidas las acciones de gestion de la calidad, identificando
y cuantificando los materiales, equipos y profesionales que deben intervenir en el desarrollo
del mismo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)

h)

Se han descrito los procesos y procedimientos que intervienen en el desarrollo del
proyecto de confeccion a medida y para el espectaculo.

Se han determinado las cantidades necesarias de los distintos materiales.

Se han determinado las cantidades necesarias de los distintos complementos y
accesorios.

Se han identificado los equipos y Utiles necesarios para la confeccion de las
prendas.

Se han identificado las acciones de calidad y mejora continua.

Se han calculado los tiempos de elaboracion del proyecto.

Se han identificado los profesionales necesarios para desarrollar el proyecto en el
plazo establecido.

Se ha cumplimentado la documentacién relacionada con la formalizacién y entrega
de productos y articulos confeccionados.

4. Elabora presupuestos de proyectos de confeccibn a medida y de especticulos,
aplicando precios del mercado, y teniendo en cuenta los recursos humanos y materiales, y
los plazos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
C)
d)
e)

f)

9)
h)

Se han obtenido los precios de mercado de los distintos materiales y accesorios.

Se han calculado los costes directos e indirectos de un taller de confeccion a medida.
Se ha elaborado el escandallo de cada prenda.

Se han previsto los costes de financiacion externa del proyecto.

Se han detallado las distintas partidas que componen el presupuesto definitivo.

Se han utilizado herramientas manuales e informaticas para la realizacion de
presupuestos.

Se han reconocido las formas de aplicacion de negociaciones del presupuesto.

Se han comparado los precios obtenidos, realizando un estudio de mercado.

5. Define el proyecto de vestuario a medida o para el espectaculo, aplicando técnicas de
asesoramiento y atencion al cliente.
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Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

)
h)

Se han analizado las diferentes técnicas de comunicacion.

Se han descrito las fases que componen la atencioén al cliente segun el Plan de
Accion definido.

Se ha identificado la tipologia del cliente o de la clienta, sus motivaciones vy
necesidades.

Se ha descrito la importancia del conocimiento, por parte del asesor o de la
asesora, de las caracteristicas del producto.

Se han determinado las lineas de actuacion en el asesoramiento segun el Plan
de Accion definido por la empresa.

Se ha valorado como facilitadora en el proceso de decisibn de compra la
informacién, asesoramiento, ambiente acogedor, educacién, comunicacion y
habilidades sociales del vendedor/asesor o vendedora/asesora.

Se han registrado las caracteristicas del proyecto de vestuario a medida o para el
espectaculo acordadas con el cliente o la clienta.

Se ha definido la importancia de mantener actualizado el fichero de clientes para
la aplicacion del Plan de Fidelizacion.

6. Atiende reclamaciones, quejas 0 sugerencias de los clientes o las clientas potenciales,
reconociendo y aplicando criterios y procedimientos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

Se ha tipificado la actitud, postura e interés que hay que adoptar ante quejas y
reclamaciones, utilizando un estilo asertivo para informar al cliente o a la clienta.
Se han desarrollado técnicas que se utilizan para la resolucion de conflictos y
reclamaciones.

Se han reconocido los aspectos de las reclamaciones en los que incide la
legislacion vigente.

Se ha descrito el procedimiento para la presentacion de reclamaciones.

Se han identificado las alternativas al procedimiento que se pueden ofrecer a la
clientela ante reclamaciones facilmente subsanables.

Se ha trasladado la informacién sobre la reclamacioén, segun el orden jerarquico
preestablecido.

Se ha valorado la importancia que, para el control de calidad del servicio, tienen
los sistemas de informacion manuales e informéticos que organizan la
informacion.

Se ha establecido la informacién registrada del seguimiento posventa, de
incidencias, de peticiones, de reclamaciones de clientes o clientas como
indicadores para mejorar la calidad del servicio prestado y aumentar la
fidelizacion.

c) Contenidos basicos:

d)

1. DETERMINACION DE LAS NECESIDADES DE MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA

ELABORACION DE LA PRENDA

- Eleccion de materiales. Tipos de prendas: motivos, color y etiquetado.

procedimentales | - Elaboracion de muestrarios de materiales, telas, complementos y

fornituras.
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Clasificacion de tejidos segun textura, caida y volumenes.
Disposicion de materiales en almacén.
Optimizacion de recursos.

conceptuales

Tejidos: caracteristicas, propiedades y comportamiento.

Pieles: caracteristicas, propiedades y comportamiento.

Hilos y fornituras: caracteristicas de los hilos de coser y
complementos.

Necesidades humanas y de equipos.

actitudinales

Rigurosidad en la aplicacion de normas y simbologias.

Iniciativa en la aportacion de variaciones o alternativas.

Curiosidad por llegar a conocer la composicion, comportamiento y
reacciones de un determinado material ante nuevas aplicaciones y
circunstancias.

2. DEFINICION DEL APROVISIONAMIENTO Y ALMACENAMIENTO DE LOS RECURSOS
MATERIALES

procedimentales

Identificacion y control de materiales. Fichas de recepcion.
Catalogacion, ubicacién y colocacion de materiales. Conservacion.
Realizacién de control de inventarios. Libro de registro: entrada y
salida de materiales.

Gestion de costes logisticos y stocks.

Elaboracion de ficheros de proveedores y proveedoras, y clientela.
Estructura y actualizacion.

conceptuales

La zona de almacenaje. Caracteristicas.

Transportes y desplazamientos. Internos y externos.

Control de inventarios. Libro de registro: entrada y salida de
materiales.

Costes logisticos. Stocks.

Ficheros de proveedores y proveedoras, y clientela. Estructura y
actualizacion.

actitudinales

Rigor en la recogida de datos.

Iniciativa en la realizacion de tareas con plena autonomia y
responsabilidad, atendiendo a criterios de orden y pulcritud.

Interés en la busqueda de mejoras.

Valoracién de la importancia de obtener informacion precisa y veraz
por medio de una correcta gestic')n de almacén.

3. PROGRAMACION DE LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA ELABORACION DE

PROYECTOS DE VESTUARIO A MEDIDA Y PARA EL ESPECTACULO

procedimentales

Provision de medios. Organizacion del trabajo. Optimizacion de
recursos.

Calculo de técnicas y profesionales necesarios.

Célculo de materiales. Elaboracion de muestrario.

Céalculo de maquinas, segun numero y clase de operaciones a
realizar.

Célculo de profesionales necesarios.

Calculo del tiempo previsto para cada operacion y del proceso total.
Elaboracién e interpretacion de documentos.

Elaboracién de archivos de proyectos.
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- Necesidades técnicas y humanas.

- Fechas de adquisicion de materiales.

- Formas de aplicacion. Fechas de pruebas y plazo de entrega.
- Gestion de calidad.

conceptuales

- Orden, método, precision y autonomia en la ejecucion de las
actividades.

actitudinales | - Compromiso con la gestién de la calidad y actuaciones de mejora.

- Aprovechamiento racional del tiempo en la preparacion y ejecucion
del trabajo.

4. ELABORACION DE PRESUPUESTOS DE CONFECCION A MEDIDA Y DE
ESPECTACULOS

- Aplicacion de los precios indicados en los costes, de los materiales
empleados.

- Elaboracion de la documentacion basica vinculada a la realizacion de
presupuestos.

- Realizacién de escandallos de prendas y articulos textiles. Costes de

procedimentales materias primas y auxiliares, de produccion y estructurales.

- Deduccion de gastos materiales directos e indirectos que afectan al
presupuesto.

- Determinacion del precio de venta.

- Elaboracion de presupuestos. Negociaciones del presupuesto.

- Aplicacion de programas informaticos.

- Conceptos que intervienen en el coste de una prenda: costes directos
e indirectos de produccién. Descripcibn de gastos directos e
indirectos.

- Tarifas de precios.

- Documentacién basica vinculada a la realizacion de presupuestos.

- Informacion base y viabilidad del proyecto.

conceptuales

- Orden, método y precision en la ejecucion de las actividades.
actitudinales | - Uso critico de la informacion técnica.
- Rigor y autonomia en la realizaciéon de calculos.

5. DEFINI,CIC')N DEL PROYECTO DE VESTUARIO A MEDIDA O PARA EL
ESPECTACULO

- Formalizacion del proyecto.

- Elaboracion de un plan de accién de empresa.

- Elaboracion de presupuestos.

- Formalizacion del encargo.

- Comprobacion de la aceptacion del proyecto.

- Comprobacion de la calidad en los servicios ofertados.

procedimentales | - Elaboracion de la documentacion basica vinculada a la prestacion de
servicios.

- Identificacion y control de materiales que entrega el cliente o la
clienta.

- Elaboracion de un fichero actualizado de clientes. Utilizacion de
herramientas informaticas.

- Formas de aplicacién. Fechas de pruebas y plazos de entrega.
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conceptuales

Proyecto y negociaciones del presupuesto.

Tarifas aplicables de precios. Presupuestos.

Fases de atencién al cliente. Relacidén con la prestacion del cliente o
de la clienta.

La comunicacién: elementos y tipos. Técnicas de comunicacion.
Habilidades personales y sociales que mejoran la comunicacién
interpersonal.

Caracteristicas de la informacién y asesoramiento de productos.
Atencidén personalizada. Necesidades y gustos del cliente o de la
clienta.

Tipologia de clientela. Barreras y dificultades de la comunicacion.
Marketing interno y externo.

Normativas y legislacion. Herramientas informéticas.

actitudinales

Espiritu emprendedor en la busqueda de nuevos productos de
diferenciacion.

Precision en la realizacion de calculos.

Valoracion de la necesidad de estar informado.

6. ATENCION DE RECLAMACIONES

procedimentales

Identificacion de los elementos formales que contextualizan la
reclamacion.

Gestion de reclamaciones.

Elaboracién de la documentacién béasica vinculada a proyectos de
vestuario.

Realizacion del registro manual y automatizado de reclamaciones,
guejas o sugerencias.

Reconocimiento de la informacion necesaria a registrar en el
establecimiento.

Realizacion de mejoras del servicio prestado.

Utilizacion de herramientas informéticas de gestion de reclamaciones.

conceptuales

Técnicas para afrontar conflictos y reclamaciones.

Procedimientos para reclamar. Legislacion.

Documentos necesarios o0 pruebas en una reclamacion.

Indicadores para control de calidad del establecimiento.

Sistemas de informacion.

La proteccion del consumidor o consumidora y de la persona usuaria
en Espafa y en la Unién Europea.

actitudinales

Compromiso con la calidad y con las actuaciones de mejora.
Espiritu critico en el analisis de la informacién.
Responsabilidad, en todo momento, con el trabajo que desarrolla.

d) Orientaciones metodoldgicas

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funciéon de
planificacion y programacién de la confeccién a medida, asi como de la logistica asociada.

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:
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1) Secuenciacién

Dado que este médulo contribuye a la formacién en la planificacién, la programacién y la
logistica para la gestion del vestuario hecho a medida y para espectaculo, se propone
iniciarlo identificando y determinando las tipologias y las cantidades de los materiales
necesarios para el proyecto, ademas del conocimiento de las caracteristicas de los
equipos para la elaboracion de las prendas.

Una vez conocidas las necesidades de materiales y de equipos para la realizacion del
proyecto, se definird cual sera el material del que habra que dotarse para su posterior
organizacion y almacenamiento, aplicando técnicas basicas de logistica mediante
herramientas convencionales e informéaticas.

Seguidamente, se programaran las acciones necesarias para la elaboracion de
proyectos de vestuario a medida y para espectaculo, incluidas las acciones de gestion
de la calidad, identificando y cuantificando los materiales, equipos y profesionales que
deben intervenir en el desarrollo del mismo.

Hecha la programacién de las acciones necesarias para los proyectos, se elaboran
presupuestos, aplicandoles los precios vigentes del mercado, y teniendo en cuenta los
recursos humanos y materiales que seran necesarios, asi como los plazos disponibles.

También se definira, con minuciosidad, el proyecto de vestuario, aplicandole las técnicas
de asesoramiento y atencion al cliente requeridas.

Es imprescindible atender a las reclamaciones, quejas o sugerencias de los clientes o
las clientas potenciales, adecuadamente y con profesionalidad, reconociendo Yy
aplicando criterios y procedimientos de actuacion, dando solucién a sus reclamaciones
eficazmente y con prontitud. Sin clientela no habra empresa ni proyecto.

2) Aspectos metodoldgicos

En este médulo deberian convivir de igual manera, tanto los contenidos conceptuales
como los procedimentales, para obtener un conocimiento global coherente del proceso,
dada la importancia que tienen, en este caso, ambos contenidos.

Se propone centrar al alumnado en la obtencion y gestién de recursos, en general, a
partir de la organizacion y secuenciacion de las actividades de trabajo que deberan
iniciarse desde las fichas técnicas, en las que apareceran las necesidades de materiales,
de equipos, etc.

Dada la importancia que tiene la captacién y mantenimiento de la clientela, sera muy
conveniente esmerarse en la seleccion adecuada de actividades a realizar, en las que se
trabajaran:

a) El uso y aplicacion de las diversas técnicas de comunicacion para informar y
asesorar al cliente o a la clienta, antes y durante el proceso de elaboracion de la
prenda.

b) Lagestién de reclamaciones.

C) Las técnicas para afrontar conflictos y reclamaciones.

d) Larealizacién de mejoras del servicio prestado.
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Otros aspectos a tener en cuenta seran la aplicacion de técnicas de calidad en cada fase
del proceso, la aplicacién de las medidas de seguridad y la aplicacién de los equipos de
proteccion individual en la ejecucién operativa.

Se considera recomendable disefiar actividades que promuevan tanto el trabajo
individual, mediante el cual el alumnado podra ir construyendo su propio aprendizaje,
como el trabajo en equipo, mediante el cual, el alumnado aprendera, también, la
importancia que tiene la coordinacion entre los distintos profesionales, y las dificultades y
ventajas que supone el trabajo en grupo.

Es conveniente la inclusién de una unidad didéactica final del médulo, con un caracter
procedimental y de sintesis, de modo que el alumnado, con los conocimientos
adquiridos, sea capaz, ante cualquier situacion planteada, de afrontarla, demostrando la
profesionalidad implicita en el médulo.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v' Determinacion de las necesidades de materiales y equipos para la elaboracion de la
prenda:

e Eleccion de materiales. Tipos de prendas: motivos, color y etiquetado.
Elaboracion de muestrarios de materiales, telas, complementos y fornituras.
Clasificacién de tejidos segun textura, caida y volimenes.

Disposicion de materiales en almacén.
Optimizacioén de recursos.

v Definicién del aprovisionamiento y almacenamiento de los recursos materiales:

¢ Identificacion y control de materiales. Fichas de recepcion.

e Catalogacion, ubicacion y colocacion de materiales. Conservacion.

e Realizacion de control de inventarios. Libro de registro: entrada y salida de
materiales.

e Gestion de costes logisticos y stocks.
Elaboracién de ficheros de proveedores y proveedoras, y clientela. Estructura y
actualizacion.

v" Programacion de las acciones necesarias para la elaboracion de proyectos de
vestuario a medida y para el espectaculo:

Provision de medios. Organizacion del trabajo. Optimizacién de recursos.

Célculo de técnicas y profesionales necesarios.

Calculo de materiales. Elaboracion de muestrario.

Calculo de maquinas, segun nimero y clase de operaciones a realizar.

Célculo de profesionales necesarios.

Célculo del tiempo previsto para cada operacion y del proceso total.

Elaboracion e interpretacion de documentos.

Elaboracién de archivos de proyectos.

v Elaboracion de presupuestos de confeccion a medida y de espectaculos:

e Aplicacién de los precios indicados en los costes, de los materiales empleados.

e Elaboracion de la documentacion basica vinculada a la realizacion de
presupuestos.

e Realizacion de escandallos de prendas y articulos textiles. Costes de materias
primas y auxiliares, de produccion y estructurales.

e Deduccién de gastos materiales directos e indirectos que afectan al presupuesto.

e Determinacion del precio de venta.

e Elaboracion de presupuestos. Negociaciones del presupuesto.
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Aplicacién de programas informaticos.

v Definicién del proyecto de vestuario a medida o para el espectaculo:

Formalizacion del proyecto.

Elaboracion de un plan de accion de empresa.

Elaboracién de presupuestos.

Formalizacion del encargo.

Comprobacion de la aceptacion del proyecto.

Comprobacion de la calidad en los servicios ofertados.

Elaboracion de la documentacion basica vinculada a la prestacion de servicios.
Identificacién y control de materiales que entrega la clientela.

Elaboracién de un fichero actualizado de clientes y clientas. Utilizacién de
herramientas informaticas.

Formas de aplicacion. Fechas de pruebas y plazos de entrega.

v' Atencién de reclamaciones, quejas o sugerencias:

Identificacién de los elementos formales que contextualizan la reclamacion.
Gestion de reclamaciones.

Elaboracién de la documentacion basica vinculada a proyectos de vestuario.
Realizacién del registro manual y automatizado de reclamaciones, quejas o
sugerencias.

Reconocimiento de la informacion necesaria a registrar en el establecimiento.
Realizacion de mejoras del servicio prestado.

Utilizacion de herramientas informéticas de gestion de reclamaciones.
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VESTUARIO DE ESPECTACULOS

a) Presentacion

Maodulo profesional:

Vestuario de espectéaculos

Cadigo:

0587

Ciclo formativo:

Vestuario a Medida y de Espectaculos

Grado:

Grado Superior

Familia Profesional:

Textil, Confeccion y Piel

Duracién: 120 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 9

Especialidad del profesorado:

Patronaje y Confeccién

(Profesora Técnica o Profesor Técnico de
Formacién Profesional)

Tipo de médulo:

Asociado a las unidades de competencia:

UC1518 3: Planificar el desarrollo del vestuario
a partir de los figurines del proyecto artistico.

UC1521 3: Transformar materiales textiles y no
textiles para su uso en vestuario de
espectaculos.

Objetivos generales:

11

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Determina los requerimientos de estilo y género de proyectos artisticos, analizando las

necesidades técnicas y de produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el estilo y genero del proyecto.

b) Se ha identificado el contexto temporal y espacial al que se refiere el proyecto.
c) Se han elaborado los figurines de los personajes del proyecto.

d) Se han identificado las piezas que componen el traje que se representa en el

figurin.

e) Se han analizado las estructuras o elementos que transforman la silueta del o de la

intérprete.

f) Se ha determinado en el disefio los detalles de las piezas que componen el traje.
g) Se han analizado los posibles efectos o mutaciones de vestuario, vuelos o
movimientos que requieran uso de otros elementos (arneses).
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h)

Se han propuesto soluciones técnicas a todos los dispositivos o elementos ajenos al
vestuario que deban ocultarse e integrarse en el traje.

2. Elabora las distintas prendas y objetos del proyecto planteadas en los figurines,
utilizando las técnicas méas adecuadas de confeccion y adaptacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

Se ha seleccionado la técnica mas adecuada para la obtencion de vestuario.

Se han considerado las caracteristicas de los materiales propuestos.

Se han determinado las soluciones técnicas con los distintos materiales.

Se han definido la secuencia de los procesos y las técnicas de su ejecucion.

Se ha analizado la necesidad de maquinas y equipos relacionados con el
ensamblaje definitivo del modelo.

Se han obtenido las formas y volimenes de las piezas.

Se han aplicado correctamente las técnicas de modelaje y patronaje.

Se han aplicado correctamente las técnicas de corte y ensamblaje.

3. Realiza las pruebas sobre el maniqui o soporte virtual, realizando el ajuste de los
elementos de la prenda, el marcado de las correcciones y la comprobacién de los
volumenes requeridos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

€)

Se han posicionado las prendas sobre el maniqui o soporte virtual.

Se han definido las rectificaciones y marcas de la prueba.

Se ha analizado la funcionalidad de la prenda en el uso escénico.

Se ha analizado la seguridad y fiabilidad de los materiales y ajustes para la
validacion definitiva de las prendas.

Se han acabado, y, en su caso, ocultado, los sistemas de cierre, apliques y
adornos.

4. Elabora el cuaderno de vestuario conforme a los requerimientos de los figurines,
analizando las caracteristicas artisticas y técnicas que se derivan de la interpretacion del

figurin.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

Se ha anotado en el cuaderno de vestuario las conclusiones del andlisis de cada
uno de los modelos.

Se han anotado los detalles o requerimientos especiales que no figuran en el disefio
de las prendas.

Se han adjuntado las fichas con las medidas de los intérpretes al cuaderno de
vestuario.

Se han determinado las necesidades de aprovisionamiento y las caracteristicas de
los materiales para el desarrollo del proyecto.

Se han determinado las maquinas y equipos necesarios para el desarrollo del
proyecto.

5. Realiza transformaciones de materiales para su utilizacion en vestuario de espectaculos,
aplicando técnicas de transformacion manuales.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha identificado, a partir de los figurines, las transformaciones de materiales
necesarias.

b) Se han descrito las técnicas que se pueden desarrollar de forma manual, asi como
Su proceso de ejecucion.

¢) Se han seleccionado las herramientas y materiales requeridos para la aplicacion de
distintas técnicas.

d) Se han aplicado las técnicas de tintura manual de materiales textiles y otros, a partir
de las indicaciones de los figurines.

e) Se han aplicado las técnicas manuales de pintura textil, para lograr el efecto
previsto en los figurines en vestuario de espectaculo.

f) Se han aplicado las técnicas de manipulacién de materiales no textiles en los trajes
de escena a partir de los figurines.

g) Se han aplicado las técnicas de envejecimiento para obtener efectos en el traje
escénico a partir de figurines.

h) Se ha cumplido con las normas de seguridad personal y medioambiental al aplicar
las técnicas.

c) Contenidos basicos:

1. DETERMINACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE ESTILO Y GENEROS DE
PROYECTOS ARTISTICOS

- Interpretacion de estilos y géneros en los espectaculos.

- Proceso de creacion. Fuentes de creacion. Documentacion del
proceso.

- Composicion del vestuario. El traje. Despiece.

- Organizacién de la informacion.

- Informacién aplicada: Internet, buscadores de la informacion

procedimentales

- Influencias de las épocas. Los cambios en la indumentaria.

- Técnicas de disefio de figurines.

- Requerimientos técnicos y artisticos.

conceptuales | - Equipo artistico. Equipo técnico.

- Vestuario para distintos géneros de espectaculo. Condiciones de
exhibicion.

- Protocolo de actuaciones en el espectaculo.

- Interés por observar e interpretar estilos y épocas.
actitudinales | - Iniciativa en la recopilacion y andlisis de documentos.
- Orden en la informacion.

2. ELABORACION DE PRENDAS Y OBJETOS DEL PROYECTO

- Elaboracion de la documentacién del vestuario y objetos del
espectaculo.

- Gestidn de armario. Prendas comercializadas.

- Desmontado de las partes de prendas. Transformacion de prendas y
copias de piezas.

- Organizacion del proceso de elaboracion.

- Programacion del proyecto.

- Preparacion y montaje de prendas.

procedimentales
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- Adaptacion de vestuario a objetos de uso en la representacion.
- Aplicacion de cierres y adornos.

- Técnicas de adaptacion y modificacion de prendas para el
espectaculo.

- Influencia de las caracteristicas de los materiales.

conceptuales | - Maquinas, utiles y accesorios de ensamblaje y acabados.

- Acabados. Estructuras, refuerzos y armados para vestuario.

- Control de calidad aplicado al vestuario.

- Instrucciones de uso y mantenimiento de la prendas.

- Interés en la busqueda del vestuario y objetos del espectaculo.
actitudinales | - Orden y método en la organizacion.
- Iniciativa en la adaptacion de los procedimientos.

3. REALIZACION DE LAS PRUEBAS SOBRE EL MANIQUI O SOPORTE VIRTUAL

- Preparacion de prendas para las pruebas. Posicionado de prendas.

- Primera prueba. Determinacion de ajustes artisticos y técnicos.

- Rectificaciones y marcas. Afinado.

- Segunda prueba.

procedimentales | - Preparacion de las distintas prendas que componen un traje.

- Incorporacion de elementos: externos e internos, visibles y no
visibles.

- Adecuacion al figurin, produccion y espacio esceénico.

- Elaboracion de la documentacién necesaria del proceso.

- Elementos ajenos al traje.

conceptuales | _ Requerimientos del proyecto, técnicos y artisticos.

- Iniciativa en la busqueda de soluciones.

actitudinales | _ Espiritu creativo.

4. ELABORACION DEL CUADERNO DE VESTUARIO

- Realizacion de la estructura del cuaderno.

- Distribucién de apartados y secciones.

- Establecimiento de protocolos.

- Organizacién de la informacién artistica, técnica y de planificacion.

- Actualizacioén de la informacién durante el proceso.

- Elaboracion del archivo de la documentacién generada o modificada.

procedimentales

conceptuales | - Informacion del proyecto.

- Coherencia en la estructura y organizacion.
actitudinales | - Valoracion de la necesidad de estar informado y actualizado.
- Orden en el archivo de la informacion.

5. REALIZACION DE TRANSFORMACION DE MATERIALES EN VESTUARIO DE
ESPECTACULOS

procedimentales | - Experimentacion con nuevos materiales.
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- Imitacién de bordados, estampados por estarcidos, trampantojos y
retoques en estampados industriales.

- Obtencién de moldes y reproduccion.

- Aplicacion de normas de prevencién de riesgos laborales en los
procesos de transformacion de materiales aplicados al vestuario de
espectaculo.

- Técnicas de realizacion de estructuras con diferentes materiales.

- Destefiidos, tintes, lisos, degradados y otros.

- Mezcla de colores.

- Técnicas de tintura y estampacion manual aplicadas al traje escénico.

- Materiales y herramientas. Proceso de trabajo en la tintura manual.

- Técnicas de utileria aplicadas al traje escénico. Materiales y
herramientas: cepillos de alambre, tijeras, lijas, y otros.

- Técnicas de envejecimiento aplicadas al vestuario escénico.

conceptuales

- Espiritu critico en el proceso de la informacion técnica.
actitudinales | - Creatividad en la aplicacion de las técnicas.
- Compromiso con la prevencion de riesgos laborales.

d) Orientaciones metodologicas

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeiiar la funcién de
confeccion de vestuario escénico de piezas para el espectaculo.

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, se sugieren las
siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Se propone iniciar el médulo con la determinacién de los requerimientos de estilo y
género adaptados a las necesidades artisticas, identificando el contexto temporal y
espacial del proyecto.

Es importante, en primer lugar, tener presente la utilizacion de las técnicas mas
adecuadas para la obtencion de vestuario, considerando las caracteristicas de los
materiales, asi como todos aquellos acabados, refuerzos y armados para la adaptacion
del vestuario al uso de la representacion.

Una vez descritas las interpretaciones técnicas realizaremos la prueba, sobre maniqui o
soporte virtual, para la realizacion del ajuste de los elementos de la prenda, marcando
las correcciones y analizando la funcionalidad de la prenda en el uso escénico.

Seguidamente, se elaborara un cuaderno de vestuario conforme a los requerimientos de
los figurines, analizando las caracteristicas artisticas y técnicas.

Por udltimo, se desarrollaran las transformaciones de materiales mediante las técnicas
manuales de tinturas, estampacién, envejecimiento, etc., para la obtencién de efectos en
el traje escénico. Todo esto, teniendo en cuenta las normas de seguridad e higiene
correspondientes.

2) Aspectos metodoldgicos

Antes de iniciar el modulo, se debera ubicar al alumnado en el proceso completo de
elaboracion de prendas y objetos.
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El aprendizaje debera organizarse en torno a los procedimientos, a los que se asocia un
conjunto de conocimientos de caracter conceptual y una serie de actitudes que
constituyen los contenidos de soporte de las habilidades cognitivas y/o destrezas que se
deben adquirir.

Este modulo es, basicamente, procedimental. Por eso, es necesario realizar las
actividades repetidas veces, utilizando materiales diferentes, y en distintas prendas y
articulos, evolucionando en las técnicas y aumentando, progresivamente, el grado de
dificultad.

Al finalizar el modulo, para demostrar el alcance real de los conocimientos y destrezas
adquiridos, es conveniente la realizacibn de un proceso de trabajo completo,
demostrando la capacidad de sintesis y analisis, seleccionando y aplicando los
conocimientos y destrezas adquiridos a lo largo del médulo, atendiendo a los criterios
técnicos, estéticos y de uso.

Es necesario inculcar la importancia que tiene la basqueda de informacioén, a través de
libros, pinturas, cine, Internet, etc., para su posterior tratamiento.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v' Determinacion de los requerimientos de estilo y géneros de proyectos artisticos:
¢ Identificacién de estilos y géneros en los espectaculos.

Proceso de creacion. Fuentes de creacion. Documentacion del proceso.

Composicion del vestuario. El traje. Despiece.

Organizacion de la informacion.

Informacion aplicada: Internet, buscadores de la informacion.

v' Elaboracién de prendas y objetos del proyecto:
e Gestion de armario. Prendas comercializadas.
o Desmontado de las partes de prendas. Transformacién de prendas y copias
de piezas.
Organizacioén del proceso de elaboracion.
Programacion del proyecto.
Preparacion y montaje de prendas.
Adaptacién de vestuario a objetos de uso en la representacion.
Aplicacién de cierres y adornos.

v" Realizacién de las pruebas sobre el maniqui o soporte virtual:

e Preparacion de prendas para las pruebas. Posicionado de prendas.
Primera prueba. Determinacién de ajustes artisticos y técnicos.
Rectificaciones y marcas. Afinado.

Segunda prueba.

Preparacion de las distintas prendas que componen un traje.
Incorporacion de elementos: externos e internos, visibles y no visibles.
Adecuacion al figurin, produccion y espacio escénico.

Elaboracion de la documentacion necesaria del proceso.

v Elaboracion del cuaderno de vestuario:
e Realizacion de la estructura del cuaderno.
Distribucion de apartados y secciones.
Establecimiento de protocolos.
Organizacién de la informacion artistica, técnica y de planificacion.
Actualizacion de la informacion durante el proceso.
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Elaboracion del archivo de la documentacion generada o modificada.

v' Realizacién de transformacién de materiales en vestuario de espectaculos:

Experimentacién con nuevos materiales.

Imitacion de bordados, estampados por estarcidos, trampantojos y retoques
en estampados industriales.

Obtencién de moldes y reproduccion.

Aplicacién de normas de prevencion de riesgos laborales en los procesos de
transformacién de materiales aplicados al vestuario de espectaculo.
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Moédulo Profesional 5
SASTRERIA CLASICA

a) Presentacion

Médulo profesional:

Sastreria clasica

Cédigo:

0588

Ciclo formativo:

Vestuario a Medida y de Espectéaculos

Grado:

Grado Superior

Familia Profesional:

Textil, Confeccion y Piel

Duracién: 160 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 11

Especialidad del profesorado:

Patronaje y Confeccién
(Profesora Técnica o Profesor Técnico de

Formacion Profesional)

Asociado a la unidad de competencia:

UC1516_3: Supervisar y realizar los procesos de
corte, confeccion, pruebas y acabados de
vestuario a medida.

Tipo de médulo:

Objetivos generales: 12

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Elabora la documentacién técnica del modelo dentro del ambito de la sastreria,
identificando y caracterizando las prendas, su naturaleza, forma y caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el tipo de prenda, materiales y accesorios, y las caracteristicas
técnicas y artisticas del modelo.

b) Se ha realizado la ficha de medidas del cliente o de la clienta.

c) Se ha definido la talla en funcién de las medidas.

d) Se ha comprobado en los diferentes soportes, fisico y digital la existencia de
patrones de prendas de sastreria, femeninas o masculinas, que se corresponden
con el tallaje normalizado.

e) Se ha elaborado y archivado la documentacion técnica referida a la informacion del
modelo, ficha de medidas, patrones y orden de trabajo.

2. Obtiene los patrones del modelo, aplicando a los patrones bases las transformaciones
que se corresponden con el tallaje.
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Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)

Se han seleccionado correctamente los patrones bases del modelo, segun talla
adaptada a las medidas.

Se ha determinado el conjunto de patrones que contiene el modelo seleccionado.
Se han determinado las costuras, holguras, ensanches y embebidos en funcion del
tejido y su adecuada adaptabilidad.

Se han controlado las variables técnicas, morfolGgicas y artisticas.

Se han obtenido todos los patrones del modelo debidamente referenciados y
preparados para su posterior uso.

3. Obtiene la prenda para la prueba, aplicando técnicas de ensamblaje a mano, realizando
las operaciones intermedias precisas.

Criterios de evaluacion:

f)

9)

Se han extendido los tejidos y materiales para el corte.

Se han distribuido las piezas del modelo sobre los materiales.

Se ha procedido al corte e identificado de cada una de las piezas que compone el
modelo, para su proceso de ensamblaje.

Se han descrito y realizado las primeras operaciones de union antes del
ensamblado.

Se han analizado y elegido las técnicas y el procedimiento de ensamblaje de la
prenda a mano o maquina.

Se han seleccionado y puesto en funcionamiento las maquinas de confecciéon y
planchado.

Se ha verificado que el ensamblado de las piezas principales se corresponde con
sus dimensiones o formas.

4. Realiza la prueba sobre la persona o maniqui, analizando el balance de la prenda,
teniendo en cuenta las consideraciones generales sobre los aplomos y sus efectos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

Se ha realizado el ajuste de la prenda teniendo en cuenta sus requerimientos
técnicos y estéticos.

Se ha verificado que las prendas se adaptan a la silueta al colocarla directamente
sobre el maniqui.

Se han definido correctamente todos los cambios 0 nuevas aportaciones.

Se ha controlado y marcado la ubicacion de todos los elementos secundarios y
accesorios.

Se ha realizado la operacion de descosido y desmontado con los Utiles y
herramientas adecuados.

5. Confecciona la prenda definitiva, con las rectificaciones y ajustes obtenidos en la prueba,
aplicando técnicas de desmontado, afinado y ensamblado.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha realizado, tras el ajuste de la prueba, el afinado y encarado de todas las
piezas del modelo.
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d)
e)

Se ha definido la técnica de confeccion de la prenda que asegure el acabado de los
componentes principales antes del ensamblaje.

Se ha descrito y realizado el proceso ordenado de las operaciones de ensamblaje,
de acuerdo a las marcas de la prenda.

Se ha verificado, con la segunda prueba, el correcto ajuste de la prenda.

Se han analizado y realizado las operaciones de ubicacion de ojales, broches de
presion, picado de cantos: solapas y cuellos.

6. Expone la prenda, ejecutando los procesos de acabado, etiquetado y presentacion
propios de la sastreria.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

Se han identificado las actividades propias del proceso de acabado.

Se han seleccionado herramientas, maquinas y accesorios adecuados a la prenda
para su correcto acabado.

Se han aplicado las normas de seguridad en la manipulacién de las maquinas.

Se ha posicionado la prenda en la maquina, utilizando, si es preciso, las hormas y
los accesorios que facilitan el conformado correcto de la misma.

Se ha comprobado que la calidad final de la prenda se corresponde a la requerida.

c) Contenidos basicos:

1. ELABORACION DE LA DOCUMENTACION TECNICA DEL MODELO

procedimentales

- Analisis de prendas sastre en textil y piel. Deduccion de medidas.
Elaboracién de archivos de patrones bases. Plantillas auxiliares.

- Organizacién y provision de medios.

- Elaboracion de la documentacion e informacion técnica necesaria
para el proceso del trabajo.

- Elaboracion de fichas de clientes y clientas.

conceptuales | - Caracteristicas y partes componentes de la prenda.

- Tipos de prendas sastre en textil y piel.

- Medidas directas. Anatomia femenina y masculina. Proporciones.

actitudinales | - Rigor en el manejo de la informacion y las mediciones.

- Espiritu de observacion y analisis.

- Compromiso con la calidad en el desarrollo de las actividades.

2. OBTENCION DE LOS PATRONES DEL MODELO

procedimentales

Interpretacién de modelos.

Andlisis anatébmico estético: figura normal, recta, corva, inclinada.
Andlisis técnico y funcional. Viabilidad del modelo, adecuacién y
confortabilidad.

Trazado de patrones. Transformacion segun configuracion.
Elaboracién de archivo de patrones.
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Configuraciones del cuerpo.

Condiciones de uso. Normas de calidad.

Tablas de medidas. Tallas normalizadas segun prendas y mercado.
Tipos y caracteristicas de patrones: bases y transformados.

conceptuales

Rigor en la interpretacion y el andlisis.
Diligencia y autonomia en el trazado y transformacion de patrones.

3. OBTENCION DE LA PRENDA PARA LA PRUEBA

- Organizacion del Plan de Trabajo. Preparacion para el corte.

- Verificacion de los tejidos.

- Optimizacion y rendimiento de la marcada.

- Identificacion de utiles y herramientas de corte manuales.

- Manejo de maquinas de corte eléctricas portatiles.

- Realizacién del despiece de la marcada.

- Realizacién del control de calidad del proceso.

- Preparacion de componentes cortados. ldentificacion de las piezas
cortadas, etiquetado y empaquetado.

- Realizacién de operaciones intermedias. Aplicacion de entretelas y
adhesivos.

- Disposicion de maquinaria para termofijar.

- Aplicacion de normas de seguridad personal y de uso en el manejo
de los utensilios.

- Mantenimiento de primer nivel en maquinas y utillaje de corte.

- Organizacion del puesto de trabajo: ergonomia y seguridad.

actitudinales

procedimentales

- Técnicas de extendido de tejidos y pieles.

- Técnicas de marcado.

- Corte convencional de tejidos y pieles: caracteristicas y aplicaciones.

- Parametros del corte.

- Secuencia y operaciones del corte convencional.

- Tipos y caracteristicas de entretelas y adhesivos. Areas de aplicacion.

- Normas de seguridad personal y de uso en el manejo de los
utensilios.

- Rigor en la aplicacion de procedimientos.

- Cuidado en la conservacion y utilizacién de equipos, Utiles y

actitudinales herramientas.

- Compromiso con la calidad en el desarrollo de las actividades.

- Rigor en el cumplimiento de las normas de seguridad.

4. REALIZACION DE LA PRUEBA

Realizacion del ensamblado de las piezas a mano para la prueba.
Aplicacién de criterios en la realizacién de la prueba. Comprobacion
del modelo.

Correcciones Opticas de las proporciones reales de la imagen
procedimentales personal.

Rectificaciones y marcas. Afinados y ajustes.

Recopilacion del archivo de la informacién generada.

Aplicacién de operaciones previas al ensamblado definitivo. Traspaso
de marcas.

conceptuales
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Estructura de las prendas. Caracteristicas.
Técnicas de adaptacion.

Montaje de prendas de sastreria.

Criterios en la realizacion de la prueba.

conceptuales

Rigor y autonomia en las operaciones procedimentales.
Precision en la ejecucion de los trabajos.
Espiritu de observacion y anlisis.

5. CONFECCION DE LA PRENDA DEFINITIVA

- Verificacion de elementos base de fabricacion. Cuello, mangas,
bolsillos, forros, bajos, delanteros, espalda, entre otros.

- Organizacién del proceso de confeccion: lista de operaciones.

- Utilizacion de maquinas, materiales y utensilios de ensamblado.
Cosido y pegado.

- Reglaje de las maquinas.

- Eleccién de agujas.

- Aplicacion de los controles de calidad establecidos.

actitudinales

procedimentales

- Elementos base de fabricacion. Cuello, mangas, bolsillos, forros,
bajos, delanteros, espalda, entre otros.

- Etapas de fabricacion. Preparacion. Montaje. Acabado de la prenda.

- Técnicas de ensamblado a mano y a maquina.

conceptuales | - Hilos. Tension de los hilos.

- Densidad de puntadas.

- Parametros de calidad en la unién de materiales.

- Normas de seguridad personal y de uso en el manejo de los
utensilios.

- Orden, método, precision, autonomia y responsabilidad en el proceso.
actitudinales | - Agilidad en los reglajes.
-_Cumplimiento de las normas de seguridad.

6. EXPOSICION DE LA PRENDA

- Aplicacion de cierres y adornos.
- Realizacién del ajuste de la prenda a los requerimientos solicitados.

procedimentales

- Fases de los acabados en las prendas de sastreria.

- Tipos de acabados.

- Criterios y aplicaciones en el acabado. Selecciéon seglin materiales
textiles y de piel: canteados, punto ciego, vivos, ojales.

- Operaciones a mano 0 maquina.

- Técnicas de planchado. Ahormado de la prenda.

- Pardmetros del planchado.

- Métodos de presentacion de productos en sastreria.

conceptuales

- Interés por la mejora del resultado final.

actitudinales . s . .
- Orden, método, precision, pulcritud y autonomia en el proceso.
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d) Orientaciones metodologicas

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la funcion de
confeccion a la medida de prendas clésicas, dentro del &mbito de la sastreria. Con este
modulo se pretende adquirir las destrezas béasicas, que permitan desarrollar las técnicas
especificas, aplicadas en la elaboracion de patrones y prototipos, en sastreria clasica.

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, se sugieren las
siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Se comenzara con la elaboracién de la documentacién técnica del modelo, analizando la
prenda, aplicando la deduccion de medidas, asi como la provision de medios.

Una vez analizado esto, se interpretara el modelo, haciendo un andlisis anatémico-
estético, asi como técnico y funcional. Se trazaran y transformaran los patrones segun la
configuracion.

Para seguir con el proceso, se debera organizar el trabajo de manera que se asegure el
mayor aprovechamiento del tejido. Se realizar4 la seleccion de las herramientas de
corte. Las piezas cortadas seran debidamente sefalizadas e identificadas antes de ser
empaguetadas, para la posterior aplicacion de entretelas y adhesivos.

Posteriormente, se procedera a la realizacion del ensamblado de las piezas a mano para
la prueba. La rectificacion de la prenda se llevara a cabo comprobando que se ajuste a
los requerimientos técnicos y estéticos.

Después de la supervision del modelo, se realizaran, si fuera necesario, las
rectificaciones y el traspaso de marcas, para afinar y ajustar la prenda, y proceder a su
ensamblado definitivo.

Segun los resultados obtenidos y las especificaciones técnicas descritas, se procedera a
la verificacion de los elementos base de fabricacion, puesta a punto de las maquinas,
adecuandolas para su uso en el proceso de confeccidén. Se atendera, en cada fase del
proceso, a la calidad requerida en la obtencién del producto.

La aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos y seguridad personal, debe estar
siempre presente en cada una de las fases del trabajo.

Por ultimo, en las operaciones de acabados se controlaran los paradmetros de planchado,
en funcion de los materiales. Se debe verificar que la calidad alcanzada corresponde a la
inicialmente requerida, si fuera necesario, reajustando la prenda a los requerimientos
solicitados.

2) Aspectos metodoldgicos

El aprendizaje debera girar en torno a los procedimientos, a los que se asociara un
conjunto de conocimientos de caracter conceptual y una serie de actitudes que
constituyen los contenidos de soporte de las habilidades cognitivas y/o destrezas que se
deben adquirir.

Estas actividades tienen un fuerte contenido procedimental, de caracter artesano,

orientado a satisfacer las necesidades y expectativas del cliente o de la clienta. Por eso,
para conseguir un grado minimo de destrezas, es conveniente repetir las actividades
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varias veces, utilizando en cada una de ellas diferentes materiales, en distintas prendas
y articulo, consiguiendo evolucionar en las técnicas con el aumento progresivo de la
dificultad.

Al finalizar el mdédulo se tiene que demostrar el alcance real de los conocimientos y
destrezas adquiridas, siendo capaz de realizar un trabajo completo, atendiendo a la
singularidad que se demande en cada caso y a la obtencion de la calidad establecida.

Para alcanzar estos objetivos, el alumnado deberd ser capaz de poner en juego la
capacidad de analisis y resolucion.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v' Elaboracion de la documentacion técnica del modelo:

Andlisis de prendas sastre en textil y piel. Tipos.

Deduccion de medidas. Elaboracion de archivos de patrones bases. Plantillas
auxiliares.

Organizacién y provision de medios.

Elaboracién de la documentacién e informacion técnica necesaria para el proceso
del trabajo.

Elaboracién de fichas de clientes y clientas.

v" Obtencion de los patrones del modelo:

Interpretacién de modelos.

Andlisis anatémico estético: figura normal, recta, corva, inclinada.

Andlisis técnico y funcional. Viabilidad del modelo, adecuacion y confortabilidad.
Trazado de patrones. Transformacion segun configuracion.

Elaboracién de archivo de patrones.

v/ Obtencion de la prenda para la prueba:

Organizacién del plan de trabajo. Preparacién para el corte.

Verificacion de los tejidos.

Optimizacion y rendimiento de la marcada.

Identificacién de Utiles y herramientas de corte manuales.

Manejo de maquinas de corte eléctricas portatiles.

Realizacién del despiece de la marcada.

Realizacion del control de calidad del proceso.

Preparacion de componentes cortados. Identificacion de las piezas cortadas,
etiquetado y empaquetado.

Realizacion de operaciones intermedias. Aplicacion de entretelas y adhesivos.
Disposicion de maquinaria para termofijar.

Aplicacion de normas de seguridad personal y de uso en el manejo de los
utensilios.

Mantenimiento de primer nivel en maquinas y utillaje de corte.

Organizacion del puesto de trabajo: ergonomia y seguridad.

v Realizacion de la prueba sobre la persona o maniqui:

Montaje de prendas de sastreria. Ensamblado de las piezas a mano para la
prueba.

Ensamblado de las piezas a mano para la prueba.

Aplicacién de criterios en la realizacion de la prueba. Comprobacion del modelo
Aplicacién de técnicas de adaptacion.

Correcciones Opticas de las proporciones reales de la imagen personal.
Rectificaciones y marcas. Afinados y ajustes.
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¢ Recopilacion del archivo de la informacion generada.
e Aplicacion de operaciones previas al ensamblado definitivo. Traspaso de marcas.

Confeccion de la prenda definitiva:

e Verificacion de elementos base de fabricacion. Cuello, mangas, bolsillos, forros,
bajos, delanteros, espalda, entre otros.

¢ Organizacion del proceso de confeccion: lista de operaciones.

e Utilizaciébn de maquinas, materiales y utensilios de ensamblado. Cosido y
pegado.

e Reglaje de las maquinas.

e Eleccion de agujas.

e Aplicacién de los controles de calidad establecidos.

Exposicion de la prenda:
e Aplicacién de cierres y adornos.
e Realizacion del ajuste de la prenda a los requerimientos solicitados.
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Modulo Profesional 6

MODA Y TENDENCIAS EN EL VESTIR

a) Presentacion

Maodulo profesional: Moda y tendencias en el vestir

Cdédigo: 0589

Ciclo formativo:  Vestuario a Medida y de Espectéaculos

Grado: Grado Superior

Familia Profesional:  Textil, Confeccion y Piel

Duracion: 165 horas

Curso: 1°

N° de Créditos: 5

Especialidad del profesorado:

Procesos y Productos de Textil, Confeccién y Piel
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Modulo asociado a la unidad de competencia:

Tipo de médulo: UC1513_3: Buscar informacion y documentar
los cambios en la silueta, usos y costumbres de
la indumentaria.

Objetivos generales: 3/16

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica las diferentes prendas y complementos que componen la indumentaria a lo
largo de la historia, analizando materiales, formas y proporciones respecto del cuerpo
humano y el contexto en el que se utilizaban.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

Se han determinado las proporciones de las distintas prendas que conforman un
traje, a partir de siluetas propuestas y las variaciones de la figura humana.

Se han explicado los modelos estéticos mas frecuentes en cuanto a la indumentaria
y complementos en el vestir actual.

Se han identificado los factores que determinan los diferentes tipos de prendas a lo
largo del tiempo y su uso.

Se han identificado las técnicas y materiales aplicados en la realizacion de
indumentaria segiin su uso, costumbre y destino a través del tiempo.

Se han analizado diferentes prendas para relacionar su forma con su uso y
costumbres existentes.

Se han clasificado distintos modelos y sus componentes segun su uso, por distintos
segmentos de poblacién, sexo y edad.

Se ha valorado la influencia del entorno socio-laboral en la imagen personal.
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2. Identifica las diferentes prendas y complementos que componen el vestuario escénico a
lo largo de la historia, analizando materiales, disefios y contexto en el que se utilizaban.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

Se han descrito los factores que determinan los diferentes tipos de indumentaria y
su evolucién para su aplicacion en el vestido para espectaculos.

Se han analizado vestimentas de distintas épocas, observando figurines o trajes,
identificando las prendas y sus formas.

Se han justificado las proporciones que requieren los trajes de una época
determinada, para ambientar un espacio escénico.

Se han descrito las caracteristicas de las prendas interiores o0 exteriores que
modifican la silueta del intérprete.

Se ha descrito la variacién en las proporciones de formas y volimenes para adaptar
la silueta de una época determinada, a las medidas de la figura humana actual,
teniendo en cuenta el criterio artistico.

Se han identificado los tipos de indumentaria de época susceptible de ser utilizada
por personas con diferente estructura corporal y se han especificado las variaciones
gue se pueden incorporar al vestuario escénico.

3. Describe la evolucion a lo largo de la historia del sector productivo del textil, de la
confeccién y de la piel, analizando las implicaciones que ha supuesto en la profesion de

sastre.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

)

9)

Se ha descrito el taller de sastreria y la profesion de sastre en las civilizaciones
antiguas y clasicas.

Se ha valorado la influencia de los primeros telares en la indumentaria.

Se han descrito las primeras maquinas de coser y su influencia en la sastreria.

Se ha caracterizado la fabricacion textil y la confeccion en la Edad Media y en el
Renacimiento.

Se ha explicado la aparicion de las cofradias y de los gremios.

Se ha analizado la repercusion de la revolucion industrial del siglo XVIII en el sector
productivo.

Se han analizado la influencia de las nuevas tecnologias en los procesos
productivos, y en el presente y futuro de la profesion de sastre.

4. |dentifica tendencias de moda, valorando la informacion relevante en relacién al sector de
poblacion al que se dirige y a la temporada considerada.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
C)

d)

Se han identificado las caracteristicas de los materiales asociados a cada
tendencia.

Se ha relacionado la tendencia con el sector al que va dirigido (infantil, sefiora y
joven, entre otros).

Se han relacionado las tendencias con el contexto social imperante (deportivo,
tiempo libre y etiqueta, entre otros).

Se han identificado los principales cauces para obtener la informacién de las
proximas tendencias.
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e) Se ha extraido informacién de diversas fuentes (revistas, noticiarios, Internet y
exposiciones y otros).

f) Se ha elaborado un dossier sobre la informacion obtenida acerca de tendencias y
composiciones de colores.

5. Actualiza la informacion técnica relativa a las prendas y complementos, identificando las
fuentes de informacion y seleccionando los contenidos significativos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado fuentes de informacion técnica relacionadas con el sector,
verificando su fiabilidad.

b) Se ha identificado posibles suministradores de material textil y de complementos.

c) Se ha clasificado informacion sobre terminologia técnica que se aplica en la
clasificacion de canones de belleza, diferentes estilos y variaciones en relacion de
las caracteristicas fisicas, perfil psicosocial y laboral.

d) Se ha analizado informacion referente a las normas de protocolo en materias de
indumentaria de aplicacion en distintas situaciones sociales y laborales.

e) Se ha elaborado documentacion con la informacion seleccionada.

c) Contenidos basicos:

COMPONEN LA INDUMENTARIA A LO LARGO DE LA HISTORIA
Identificacién de las caracteristicas de la indumentaria y su evolucion.
- Reconocimiento de los factores que influyen en el modo del vestir en
la historia de la humanidad: técnicas y materiales, usos y costumbres.
procedimentales | - Analisis e interpretacion de las figuras femenina y masculina.
- Caracterizacion de las prendas y complementos. Proporciones.

- Composicién de un traje. Componentes formas y volimenes.
- Analisis de disefios de moda actuales, alta costura y del prét-a-porter.

- La evolucion de la indumentaria humana a lo largo de la historia.

- Justificacién y motivacion de la indumentaria humana.

- Historia de la indumentaria.

- Factores que influyen en el modo del vestir en la historia de la
humanidad.

- La indumentaria del hombre primitivo y las primeras civilizaciones.

- La indumentaria desde los grandes imperios de la antigiiedad hasta la
Edad Media.

- La indumentaria desde la Edad Media hasta mediados del siglo XIX.

- Disefos de moda actuales.

- Los cambios sociales y la entrada de la mujer en el mundo laboral: su
repercusion en la moda.

- Disefios de alta costura.

- Disefos de prét-a-porter.

- Protocolo en la indumentaria segun contextos.

- Conceptos de exclusividad y produccion de modelos segun disefio.

conceptuales

- Valoracion de la necesidad de estar informado e interés en la
bdsqueda de informacion.

- Interés por estar actualizado.

- Interés en la busqueda histérica de informacion.

actitudinales
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procedimentales

Clasificacibn de modelos y complementos, segin uso, costumbre y
destino.

Conformacion de un modelo.

Identificacién de las prendas que componen el traje.

Reconocimiento de prendas y de componentes de prendas.
Descripcion de elementos que conforman la indumentaria en el
espectéculo.

Elaboracion de dossieres.

conceptuales

La indumentaria teatral en la edad antigua: imagen clasica.

El traje en las representaciones teatrales de la edad media.

Evolucién de la silueta. Entalles y formas nuevas. Rellenos y
estructuras que modifican la silueta.

La indumentaria para espectaculos en la edad moderna.

Cambio de las siluetas. Estructuras y rellenos. Peculiaridades segun
las culturas y su ambito de influencia.

Los libros de patronaje. Vestuario de teatro.

La indumentaria para espectaculos en la edad contemporanea.

Los cambios en la indumentaria: de la revolucion francesa hasta
1900. El siglo XX y los rapidos cambios en la silueta.

La indumentaria en el espectaculo actual. Posibles tendencias
futuras.

Concepto de prenda. Caracteristicas de las prendas que componen el
traje.

Prendas exteriores, interiores, complementarias: diversidad y
caracteristicas.

Componentes de prendas de vestir: mangas, cuellos, cortes, plisados,
volantes y otros que pueden modificar las proporciones de un disefio.
Elementos que conforman la indumentaria actual en el espectaculo.

actitudinales

Valoracién de la necesidad de estar informado e interés en la
bdsqueda de informacion.

Autonomia en la realizacion de las actividades.

Interés por estar actualizado.

3. DESCRIPCION DE LA EVOLUCION DE LA HISTORIA DEL SECTOR TEXTIL,

CONFECCION Y PIEL

procedimentales

Descripcion de la evolucion de la corporacion gremial, cambios en la
profesién. Modernizacion.

Reconocimiento de la transformacion y actualizacion de la confeccion,
de materiales y acabados, toques personalizados, manuales y
artesanos.

Identificacién de nuevos materiales.

conceptuales

Los gremios. La profesion de sastre a lo largo de la historia. La figura
del disefiador o disefadora.

Talleres artesanales en los ultimos siglos. Calidad artesanal.

Las casas de moda. La alta costura. El prét-a-porter. Trajes a medida.
Evolucion de la indumentaria y avances tecnologicos.

La revolucién industrial.
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La apariciéon de la maquina de coser y sus consecuencias.

El avance de las nuevas tecnologias. Las nuevas tecnologias:
méaquinas y utensilios que influyen en la moda del vestir actual y
futuro.

La influencia de los nuevos materiales.

actitudinales

Valoracion de la necesidad de estar informado e interés en la
busqueda de informacion.

Autonomia en la realizacion de las actividades.

Interés por estar actualizado.

4. IDENTIFICACION DE TENDENCIAS DE MODA

procedimentales

Reconocimiento de las tendencias artisticas de una época.

Utilizacion de los sistemas de busqueda de tendencias.

Andlisis de la moda y de los disefiadores de moda.

Asociacién de materiales segun tendencias.

Creacion de tendencias segun segmentos de poblacidn: infantil,
masculina y femenina.

Identificacién y determinacién de un estilo.

Aplicacién de la terminologia técnica en los estilos del vestir.
Elaboracién de dosieres sobre tendencias y colores.

conceptuales

Influencia de los acontecimientos politicos y artisticos en la
indumentaria.

Las tendencias clasicas: primavera-verano, otofio-invierno.
Coincidencias en disefios de la misma tendencia y autor.
Terminologia técnica aplicada en los diferentes estilos del vestir.
Imagen de las marcas

Salones monogréficos.

Ferias de la moda.

Desfiles en pasarelas de moda.

Revistas técnicas.

Los medios de comunicacion en la moda.

actitudinales

Valoracion de la necesidad de estar informado e interés en la
busqueda de informacion.

Autonomia en la realizacion de las actividades.

Interés por estar actualizado.

procedimentales

Andlisis de las fuentes de informacién. Tipos y utilidades.
Organizaciébn y actualizacion de archivos de Ila informacion
seleccionada.

Redaccion y obtencion de informes.

Clasificacién y archivo en soportes: fisico y digital.

conceptuales

Fuentes de informacion tradicionales. Organizacion de flujos de
informacion.

Informatica aplicada: Internet, buscadores de informacién. Bases de
datos. Archivo de la informacién. Técnicas de comunicacion.
Documentacién técnica.
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- Valoracion de la necesidad de estar informado e interés en la
basqueda de informacion.

- Autonomia en la realizacién de las actividades.

- Interés por estar actualizado en las nuevas tecnologias.

actitudinales

d) Orientaciones metodoldgicas

La formacion contenida en este moédulo se aplica al conjunto de las funciones que este
técnico superior puede desempenar.

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, se sugieren las
siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Viendo que este moédulo contribuye a la formacion del alumnado en el conjunto de las
funciones que este técnico superior puede desempefiar, se propone iniciarlo con la
identificacion de prendas y complementos que componen la indumentaria clasica y
actual, analizando materiales, formas y proporciones respecto del cuerpo humano, v el
contexto en el que se utilizaban y se utilizan.

Identificadas las prendas y los complementos de la indumentaria a lo largo de la historia
hasta nuestros dias, se deberan identificar y reconocer, de la misma manera, hasta
nuestros dias, las diferentes prendas y complementos que componen el vestuario
esceénico, analizando materiales, disefios y contexto en el que se utilizaban y se utilizan.

Una vez identificadas y reconocidas las prendas y complementos de la indumentaria en
general, y, mas especificamente, del vestuario a medida y para espectaculo, se vera la
evolucion a lo largo de la historia del sector productivo del textil, de la confeccion y de la
piel, analizando las implicaciones que ha supuesto en la profesion de sastre, tanto la
modernizacion de los gremios, como la evolucién de los avances tecnoldgicos, de la
industria textil y de la confeccion.

Por otra parte, sera de vital importancia la identificacion y el estudio de las tendencias de
moda, histéricas y actuales, valorando la informacién relevante en relacion al sector de
poblacion al que se dirige y a la temporada considerada.

Por altimo, saber que el profesional de este sector deberd actualizar la informacion
técnica relativa a las prendas y complementos, identificando las fuentes de informacion,
tanto tradicionales como informaticas, y seleccionando los contenidos significativos.

2) Aspectos metodoldgicos

Como este médulo tiene una carga importante de contenido conceptual, se deberd situar
al alumnado en la importancia de la investigacidon historica y contemporadnea de la
vestimenta y los complementos. La parte procedimental, utilizando la informacién
obtenida de la investigacion previa, se trabajard conjuntamente con la conceptual.

Se proponen actividades de identificacion de las diferentes prendas y complementos que
componen la indumentaria a lo largo de la historia, analizando tendencias, entendiendo
la influencia que sobre la moda ha tenido y tiene el contexto socio-politico, econémico,
artistico y cultural de cada civilizacion, y la época en la que se ha desarrollado.
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De la misma manera, se proponen actividades para el reconocimiento de las diferentes
prendas y complementos que componen el vestuario escénico a lo largo de la historia y
en actualidad, analizando la influencia que sobre el vestuario para espectaculo ha tenido
el contexto socio-politico, econdmico, artistico y cultural de cada civilizacién, y la época
en la que se ha desarrollado. La elaboracion de dossieres, realizados por el alumnado,
situara al profesorado en la evaluacion de conocimientos adquiridos en este campo.

Se debe animar a la investigacion para el conocimiento de la evolucion a lo largo de la
historia del sector productivo del textil, de la confeccién y de la piel, analizando las
implicaciones que ha supuesto en la profesion de sastre.

Identificar tendencias de moda, valorando la informacion relevante en relacién al sector
de poblacién al que se dirige y a la temporada considerada, sera parte ineludible de este
médulo. En este apartado, se debera enfatizar en la importancia de estar informado y
actualizado.

Se procurara hacer entender al alumnado, la importancia que tiene el tener actualizada
la informacion técnica relativa a las prendas y complementos, identificando y utilizando
las fuentes de informacion, y seleccionando los contenidos mas significativos.

Siempre es interesante proponer ejercicios practicos que aglutinen los contenidos
generales del moédulo, asi, se podran evaluar con méas claridad los conocimientos
adquiridos.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v lidentificacion de las diferentes prendas y complementos que componen la
indumentaria a lo largo de la historia:
¢ ldentificacién de las caracteristicas de la indumentaria y su evolucion.
o Reconocimiento de los factores que influyen en el modo del vestir en la historia
de la humanidad: técnicas y materiales, usos y costumbres.
Andlisis e interpretacion de las figuras femenina y masculina.
Caracterizacion de las prendas y complementos. Proporciones.
Composicién de un traje. Componentes formas y volimenes.
Andlisis de disefios de moda actuales, alta costura y del prét-a-porter.

v Identificacién de las diferentes prendas y complementos que componen el vestuario
escénico:

Clasificacién de modelos y complementos, segun uso, costumbre y destino.

Conformacion de un modelo.

Identificacion de las prendas que componen el traje.

Reconocimiento de prendas y de componentes de prendas.

Descripcion de elementos que conforman la indumentaria en el espectaculo.

Elaboracion de dossieres.

v Descripcion de la evolucion de la historia del sector textil, confeccion y piel:
e Descripcion de la evolucién de la corporacion gremial, cambios en la profesion.
Modernizacion.
e Reconocimiento de la transformacién y actualizacion de la confeccidon, de
materiales y acabados, toques personalizados, manuales y artesanos.
¢ |dentificacion de nuevos materiales.

v Identificacién de tendencias de moda:
¢ Reconocimiento de las tendencias artisticas de una época.
e Utilizacion de los sistemas de busqueda de tendencias.
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¢ Analisis de la moda y de los disefiadores de moda.
e Asociacion de materiales segun tendencias.

e Creacion de tendencias segun segmentos de poblacién: infantil, masculina y
femenina.

¢ Identificacion y determinacion de un estilo.
e Aplicacion de la terminologia técnica en los estilos del vestir.
Elaboracién de dossieres sobre tendencias y colores.

Actualizacion de la informacion técnica:
e Analisis de las fuentes de informacion. Tipos y utilidades.

e Organizacion y actualizacion de archivos de la informacion seleccionada.
e Redaccién y obtencién de informes.
[ ]

Clasificaciéon y archivo en soportes: fisico y digital.
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Médulo Profesional 7

DISENO DE VESTUARIO A MEDIDA

a) Presentacion

Méodulo profesional: Disefio de vestuario a medida

Cdédigo: 0590

Ciclo formativo: Vestuario a Medida y de Espectaculos

Grado: Grado Superior

Familia Profesional: Textil, Confeccion y Piel

Duracion: 140 horas

Curso: 2°

N° de Créditos: 10

Especialidad del profesorado:

Procesos y Productos de Textil, Confeccion y Piel
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Asociado a la unidad de competencia:

Tipo de modulo: UC0912_3: Analizar e interpretar el disefio,
colaborando en la definicion del producto en textil y!
piel.

Objetivos generales: 2/16

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Interpreta tendencias de moda, estableciendo criterios técnicos y estéticos para el disefio
de vestuario a medida y para espectéculos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

Se han seleccionado las diferentes fuentes de informacion de tendencias de moda.
Se han interpretado las tendencias de moda segun criterios culturales, sociolégicos
y econémicos.

Se han descrito las caracteristicas funcionales, estéticas y técnicas que han de
cumplir las prendas que se van a disefiar, en funcion de las necesidades de clientes
tipo.

Se ha analizado la ergometria del cuerpo humano y de los movimientos, en funcion
de distintos tipos y tallas.

Se ha transformado la informacion en bocetos Utiles para ser convertidos en
disefios.

Se ha obtenido una carta de colores, texturas y materiales actualizada segun
tendencias.

Se ha archivado la informacion generada en soporte informatico.
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2. Selecciona materiales innovadores, mejorando disefios existentes y optimizando
productos o procesos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha obtenido la informacién Util sobre nuevos materiales textiles del sector.

b) Se han propuesto, a través de la iniciativa 1+D+l, nuevos productos, optimizando los
antiguos.

c) Se han seleccionado los materiales innovadores del sector, segun las necesidades
del segmento del mercado.

d) Se han aplicado mejoras en disefios previos, a partir de nuevos materiales.

e) Se han documentado sistemas de actualizacion sistematica de la informacion
técnicay artistica.

3. Realiza disefios técnicos, aplicando cartas de colores, y muestrarios de textiles y otros
materiales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los Utiles, soportes y formatos mas adecuados para la
realizacion de los disefios.

b) Se han realizado disefios segun las tendencias de moda y las necesidades del
cliente o de la clienta.

c) Se han interpretado y combinado de forma armdnica los colores y texturas.

d) Se han obtenido muestras de matices, tonalidades y texturas a partir de los colores
de tendencias de modas, para lograr efectos sobre los materiales.

e) Se han determinado las especificaciones técnicas de los disefios.

f) Se han incorporado especificaciones para su confeccion posterior.

4. Disefla bocetos mediante programas informéticos y procedimientos tradicionales,
ajustando, al maximo, el efecto virtual al detalle mas concreto y real.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado disefios mediante el software especifico de disefio de prendas.

b) Se han realizado disefios mediante procedimientos tradicionales de disefio de
prendas.

c) Se han reproducido los materiales mediante el software adecuado.

d) Se han reproducido los acabados mediante el software adecuado.

e) Se han realizado disefios planos con las especificaciones de confeccién a medida.

f) Se han comprobado los disefios con programas de simulacién 3D.

5. Determina los procesos de confeccion adecuados para la elaboracion de las prendas,
analizando su viabilidad econémica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han especificado los distintos materiales necesarios para la confeccion de las
prendas.

b) Se han estimado los medios materiales y humanos necesarios.

c) Se ha elegido el procedimiento de confeccion.

d) Se han establecido las fases del proceso.

e) Se han establecido los ajustes necesarios de los equipos de confeccion.
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f) Se ha valorado su adecuaciéon al disefio original, su adecuacién de uso y su
fiabilidad.

g) Se ha realizado la validacién del disefio de acuerdo a las necesidades de la
clientela tipo.

h) Se han realizado las modificaciones y/o correcciones del modelo original.

c) Contenidos basicos:

1. INTERPRETACION DE TENDENCIAS DE MODA

- Elaboracion de disefios segun modas y tendencias.

- Aplicacion de caracteristicas funcionales: estéticas y técnicas.

- Realizacién de bocetos del cuerpo humano y de los movimientos en
funcién de los distintos tipos y tallas.

- Elaboracion de disefios para vestuario en las artes escénicas y
espectaculos.

- Realizacién de disefios de articulos en textil y piel.

- Aplicacion de formas, volumenes, estructuras y rellenos a los disefios.

procedimentales

- Caracteristicas funcionales: estéticas y técnicas.

- Criterios técnicos y estéticos para el disefio de vestuario a medida y
para espectaculos. Proyecto y produccion del proceso.

- Elementos que determinan el disefio: criterios para el disefio de
articulos en textil y piel.

- Criterios para el disefio de articulos en textil y piel.

- Ergometria del cuerpo humano y de los movimientos.

- Tallas.

- Relacion entre moda, calidad y precio.

- Vestuario en las artes escénicas y espectaculos.

- Criterios para el disefio de articulos en textil y piel.

- Evolucién de los componentes. Formas, volimenes, estructuras y
rellenos.

- Cambios en la silueta.

conceptuales

- Curiosidad por conocer la moda y sus tendencias.
actitudinales | - Interés por la investigacion de nuevos formas y disefios.
- Valoracion de la necesidad de estar informado.

2. SELECCION DE MATERIALES INNOVADORES

- Adaptacion de la seleccién de tejidos, pieles y materiales (calidades,
texturas, formas, colores y fornituras) a los disefios.

- Aplicacion de la novedad y originalidad.

- Investigacion de materiales, de sostenibilidad de procesos técnicos,
de procesos productivos y de mercados.

- Aplicacion de los sistemas de calidad y mejora en el disefio.

- Busqueda de informacion de los canales de informacion técnica y
artistica.

procedimentales

- Criterios de seleccion de tejidos, pieles y materiales: calidades,
texturas, formas, colores y fornituras.

- Calidades de materiales, texturas, estampacion, colores y acabados.

- Formas de los materiales, composicion, adaptacion y fornituras.

conceptuales
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- Productos y procesos de innovacion de materiales.

- Sistemas de calidad y mejora en el disefio. Documentacion del
proceso.

- Canales de informacién técnica y artistica.

- Curiosidad por llegar a conocer las caracteristicas, comportamiento y
reacciones de un determinado tipo de material ante nuevas
aplicaciones y circunstancias.

- Iniciativa en la busqueda de nuevas aplicaciones de los materiales.

actitudinales | - Curiosidad por conocer los diferentes materiales plasticos para la
realizacion de los disefios.

- Interés en mejorar el resultado del disefio final a partir del
conocimiento de las caracteristicas de los materiales usados y
sabiendo las propiedades que le pueden conferir.

3. REALIZACION DE DISENOS TECNICOS

- Elaboracion de proyectos de vestuario, realizaciéon de disefios y
procesos de creacion.

- Utilizacion de materiales y herramientas, tradicionales e informaticas,
para la elaboracion de disefios.

- Evaluacion de la viabilidad de disefios.

- Identificacion de componentes de prendas. Despiece, estructura,
rellenos.

- Representacion gréfica aplicada al disefio de vestuario a medida.

- Gestidn de cartas de colores y de muestrarios.

- Aplicacion de las especificaciones técnicas para la confeccion de los
disefos.

- Organizacion de la informacion, artistica técnica y de planificacion.

procedimentales

- Proyectos de vestuario, realizacion de disefios. Procesos de creacion.

- Materiales y herramientas para la elaboracion de disefios.
Tradicionales e informaticos.

- Viabilidad de disefios. La viabilidad técnica: criterios y métodos de
valoracion.

- La viabilidad economica y comercial: criterios y métodos de
valoracion.

- Componentes de prendas. Despiece, estructura, rellenos.

- Gamas de colores.

- Especificaciones técnicas para la confeccién de los disefios.

conceptuales

- Rigurosidad en la utilizacion de fichas técnicas, y en la aplicacion de
normas y simbologias.

actitudinales | - Interés por la investigacion de nuevas formas y disefios.

- Valoracion de la necesidad de estar informado e interés por la
busqueda de soluciones.

4. DISENO DE BOCETOS

- Andlisis de la forma humana. Desglose del disefio.

- Planificaciéon de bocetos. Técnicas para el dibujo en plano de
prendas. Especificaciones técnicas.

- Aplicacion de técnicas y herramientas tradicionales utilizadas en el

procedimentales
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disefio de vestuario a medida. Figurines, archivos, requerimientos
artisticos y técnicos.

Utilizacion de software para el disefio de prendas de vestuario a
medida. Programas especificos del textil.

Utilizacion de programas de simulacion de disefio en 3D.

Elaboracion y gestion de archivos digitales.

Modificaciones en el disefio de articulos en textil y piel.

Evaluacion de la viabilidad del proyecto. Recursos y procesos de
creacion.

Disefio de articulos tipo con sus variaciones.

conceptuales

La forma humana.

Técnicas y herramientas tradicionales utilizadas en el disefio de
vestuario a medida.

Software para el disefio de prendas de vestuario a medida.
Programas de simulacion de disefio en 3D.

Archivos digitales.

Viabilidad del proyecto recursos y procesos de creacion.

actitudinales

Interés en mejorar el resultado del disefio final a partir del
conocimiento de las caracteristicas de los materiales usados y
sabiendo las propiedades que le pueden conferir.

Iniciativa en la realizacion de tareas con plena autonomia y
responsabilidad, atendiendo a criterios de orden y pulcritud.

Interés por la observacion de tendencias, combinando colores
texturas y motivos.

5. DETERMINACION DE LOS PROCESOS DE CONFECCION DE LAS PRENDAS

procedimentales

Aplicacién de la calidad al disefio y a la confeccion.

Identificacién del mercado al que va dirigido.

Andlisis del proceso. Diagramas, esquemas Y listas de operaciones.
Utilizacion de las especificaciones técnicas de trabajo.
Representacion grafica de las puntadas y costuras.

Elaboracion de la documentacion técnica.

Realizacion del archivo de la documentacién generada.

conceptuales

Calidad de disefio y de confeccion. Seleccion del proceso. Controles
de calidad establecidos.

Especificaciones técnicas de trabajo.

Normativa de puntadas y costuras. Representacion gréfica.
Documentacion técnica.

actitudinales

Rigurosidad en la utilizaciéon de fichas técnicas y en la aplicacion de
normas y simbologias.

Compromiso con la calidad en el desarrollo del trabajo.
Responsabilidad, en todo momento, con el trabajo que desarrolla.

d) Orientaciones metodoldgicas

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de
disefio de vestuario a medida y para el espectaculo, atendiendo a las tendencias de moda,
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elaborando bocetos de los mismos, y determinando el proceso de confeccion en las
condiciones de coste y calidad requeridas.

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, de se sugieren
las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Como este méddulo contiene la formacion necesaria para disefiar vestuario a medida, se
propone iniciarlo interpretando las tendencias de moda, utilizando los conocimientos
adquiridos en el médulo del primer curso, “Moda y tendencias en el vestir’, para la
definiciébn y elaboracién del disefio de vestuario, atendiendo a analisis hechos sobre
estilos y tendencias de moda.

Seguidamente, se definira la prenda por medio de bocetos, mediante herramientas
convencionales o utilizando programas informaticos especificos, que llevaran al disefio
final elegido.

Al tiempo que se realizan los bocetos, se podréa realizar la eleccién de los tejidos, que
sera tan importante como la eleccion del disefio. En este proceso se debera observar la
importancia que tiene la originalidad y la adaptacion de los nuevos tejidos a los disefios.

Una vez definida la prenda a elaborar, con disefio y materiales, se pasara a la
elaboracion del Proyecto, en el que se deberan reflejar, claramente, todos los procesos
gue intervienen.

2) Aspectos metodoldgicos

Este modulo contiene una carga basicamente procedimental, por lo que se debe instruir
al alumnado en la importancia del trabajo personal, tanto de investigacion, como de
aprendizaje de técnicas de dibujo y disefio, para poder desarrollar con eficiencia el
trabajo.

En los bocetos de los disefios realizados, se veran interpretadas las tendencias de
moda, estableciendo, en ellos, criterios técnicos y estéticos, en los que se pondra de
manifiesto la capacidad del alumnado para resolver los problemas que se planteen en
cada trabajo.

La seleccion de materiales innovadores adaptados al disefio, mejorando disefios
existentes y optimizando productos o procesos, también se debera resolver con la
suficiente eficacia como para diferenciarse de los demas.

Se realizaran proyectos de vestuario en los que se veran reflejados los disefios y los
procesos de creacion, utilizando materiales y herramientas, tradicionales e informéticas,
aplicando cartas de colores y muestrarios de textiles.

En este punto se evaluarg, también, la viabilidad del disefio con sus correspondientes
especificaciones.

Se disefiaran bocetos mediante programas informéticos y procedimientos tradicionales,
ajustando al méximo el efecto virtual al detalle més concreto y real.

Este modulo requiere que se determinen los procesos de confeccion adecuados para la
elaboracion de las prendas, analizando su viabilidad econdmica, estética y de uso.
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Al finalizar el médulo se debera promover la realizacion de trabajos completos, los que
posibilitardn la evaluacién de la autonomia y originalidad del alumnado a la hora de la
realizacion préctica de cada actividad, a partir de los datos aportados.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v Interpretacion de tendencias de moda:

Elaboracion de disefios segun modas y tendencias.

Aplicacion de caracteristicas funcionales: estéticas y técnicas.

Realizacion de bocetos del cuerpo humano y de los movimientos, en funcion de
los distintos tipos vy tallas.

Elaboracién de disefios para vestuario en las artes escénicas y espectaculos.
Realizacion de disefios de articulos en textil y piel.

Aplicacion de formas, volumenes, estructuras y rellenos a los disefios.

v" Seleccion de materiales innovadores:

Adaptacion de la seleccion de tejidos, pieles y materiales: calidades, texturas,
formas, colores y fornituras a los disefios.
Aplicacién de la novedad y originalidad.

Investigacion de materiales, de sostenibilidad de procesos técnicos, de procesos
productivos y de mercados.

Aplicacion de los sistemas de calidad y mejora en el disefio.
Busqueda de informacion de los canales de informacion técnica y artistica.

v Realizacion de disefios técnicos:

Elaboracién de proyectos de vestuario, realizacién de disefios y procesos de
creacion.

Utilizacion de materiales y herramientas, tradicionales e informéticas, para la
elaboracion de disefios.

Evaluacioén de la viabilidad de disefios.

Identificaciébn de componentes de prendas. Despiece, estructura, rellenos.
Representacion grafica aplicada al disefio de vestuario a medida.

Gestién de cartas de colores y de muestrarios.

Aplicacién de las especificaciones técnicas para la confeccion de los disefios.
Organizacién de la informacion, artistica técnica y de planificacion.

v" Disefo de bocetos:

Andlisis de la forma humana. Desglose del disefio.

Planificaciobn de bocetos. Técnicas para el dibujo en plano de prendas.
Especificaciones técnicas.

Aplicacion de técnicas y herramientas tradicionales utilizadas en el disefio de
vestuario a medida. Figurines, archivos, requerimientos artisticos y técnicos.
Utilizacion de software para el disefio de prendas de vestuario a medida.
Programas especificos del textil.

Utilizacion de programas de simulacion de disefio en 3D.

Elaboracién y gestion de archivos digitales.

Modificaciones en el disefio de articulos en textil y piel.

Evaluacién de la viabilidad del proyecto. Recursos y procesos de creacion.
Disefio de articulos tipo con sus variaciones.

v' Determinacién de los procesos de confeccién de las prendas:

Aplicacion de la calidad al disefio y a la confeccion.
Identificacién del mercado al que va dirigido.
Andlisis del proceso. Diagramas, esquemas y listas de operaciones.
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Utilizacion de las especificaciones técnicas de trabajo.
Representacion grafica de las puntadas y costuras.
Elaboracion de la documentacion técnica.

Realizacion del archivo de la documentacion generada.
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Modulo Profesional 8
CONFECCION DE VESTUARIO A MEDIDA

65

a) Presentacion

Méodulo profesional: Confeccion de vestuario a medida

Cdédigo: 0591

Ciclo formativo: Vestuario a Medida y de Espectaculos

Grado: Grado Superior

Familia Profesional: Textil, Confeccion y Piel

Duraciéon: 264 horas

Curso: 1°

N° de Créditos: 17

Patronaje y Confeccién

Especialidad del profesorado:  (Profesora Técnica o Profesor Técnico de Formacion
Profesional)

Asociado a la unidad de competencia:

Tipo de médulo: UC1516_3: Supervisar y realizar los procesos de
corte, confeccion, pruebas y acabados de vestuario
a medida.

Objetivos generales: 9/10

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Realiza uniones de costura en distintos materiales, aplicando técnicas manuales y a
maquina, de cosido y pegado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han preparado las maquinas y equipos de corte y cosido.

b) Se han seleccionado los hilos adecuados a los materiales que se van a ensamblar.

c) Se han seleccionado y descrito los Utiles y herramientas necesarios.

d) Se han posicionado correctamente los materiales para realizar las costuras de
union.

e) Se han seleccionado las puntadas a mano y a maquina.

f) Se han ejecutado las operaciones de cosido y pegado de los diferentes
componentes.

2. Obtiene las piezas del modelo, aplicando las técnicas de extendido, marcada y corte.

Criterios de evaluacion:
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Se han seleccionado los patrones que se corresponden con la documentacion
técnica del modelo.

Se han extendido tejidos y materiales de acuerdo a las caracteristicas de la prenda.
Se han distribuido las piezas sobre el tejido, optimizando la marcada.

Se han obtenido e identificado todas las piezas del modelo.

Se ha realizado el documento técnico especifico de corte.

3. Realiza la prueba del modelo sobre maniqui, ajustandolo a las lineas de referencia del
cuerpo en funcién del disefio.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
C)

d)
e)

f)
9)

h)

Se han seleccionado las puntadas y costuras de confeccion, a mano 0 a maquina,
adecuadas a los materiales.

Se han realizado las operaciones previas al ensamblado a mano.

Se ha comprobado que el ensamblado de piezas principales se corresponden con
sus dimensiones o formas.

Se han preparado los elementos secundarios, disponibles, para incorporarlos si es
necesario en una segunda prueba.

Se ha verificado que la prenda se adapta a la silueta al colocarla directamente sobre
el maniqui.

Se ha realizado la operacion de descosido con los Utiles y herramientas adecuados.
Se han definido correctamente todos los cambios o nuevas aportaciones realizadas
en la prueba.

Se ha marcado la ubicacién de todos los elementos secundarios, accesorios y
ornamentos.

4. Confecciona el modelo definitivo con las rectificaciones y ajustes obtenidos en la prueba,
aplicando técnicas de desmontado, afinado y ensamblado.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

Se ha realizado, tras el ajuste de la prueba, el afinado y encarado de todas las
piezas del modelo.

Se ha analizado la necesidad de maquinas y equipos relacionados con el
ensamblaje definitivo del modelo.

Se ha realizado el ensamblaje de todas las piezas del modelo de acuerdo a las
marcas de la prenda.

Se ha analizado la necesidad de una segunda prueba con la inclusién de forros y
entretelas para el correcto ajuste de la prenda.

Se han incluido o aplicado, sistemas de cierre, cremalleras y adornos.

5. Expone el modelo, ejecutando los procesos de acabado, etiquetado y presentacion
propios de la confeccion a medida.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha verificado tras un control visual, de las operaciones ejecutadas, la exactitud y
la calidad de la prenda.

Se han seleccionado las hormas y maquinas adecuadas a la prenda para su
correcto acabado.

Se han ajustado los parametros de plancha a los materiales de la prenda.

Se ha comprobado que la calidad final se corresponde con la requerida.
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e) Se ha seleccionado la manera de embalaje y presentacion de la prenda al cliente o
a la clienta.

c) Contenidos basicos:

1. REALIZACION DE UNIONES DE COSTURA

- Preparacion de maquinas y utensilios para el ensamblaje de
materiales.

- Organizacion en el puesto de trabajo: ergonomia y seguridad.

- Preparacion y ensamblaje de materiales textiles y de piel.

- Interpretacion del documento técnico.

- Realizacion de operaciones de acabado de los articulos textiles o de
piel.

- Aplicacion del control de calidad.

procedimentales

- Maquinas de confeccion para articulos textiles y de piel.

- Funcién y operaciones. Tipos y clases de arrastres.

- Tipos y clases de agujas.

- Hilos tipos y caracteristicas. Aplicaciones.

- Tension de los hilos.

- Organos operadores de las maquinas de confeccion textil y piel.
- Sistemas de seguridad de las maquinas de confeccion.

- Caracteristicas técnicas de los materiales.

- Puntadas y costuras en el proceso de confeccion.

- Puntadas a mano. Puntadas a maquina. Densidad de las puntadas.
- Costuras de union. Provisionales y definitivas. Definicion y tipos.
- Costuras especiales. Presillas, ojales.

- Operaciones en el proceso de confeccién a la medida.

- Maquinas auxiliares: tipos y aplicaciones.

conceptuales

- Orden, método, precision, autonomia y responsabilidad en el
mantenimiento de maquinas y Utiles de ensamblaje.

- Compromiso con la ergonomia, la seguridad y la calidad.

- Uso critico de la informacién técnica.

2. OBTENCION DE LAS PIEZAS DEL MODELO

- Realizacion del corte de distintos materiales.

- Realizacién del trazado de perfiles de piezas de patrones. Puntos de
casado.

- Utilizacion de herramientas, pesas, pinzas de sujecion y utiles de
marcado.

- Seleccién de los utiles: jaboncillo, lapiz para piel y otros.

- Realizacion del corte convencional de diferentes materiales.

- Realizacién del despiece de la marcada: revision de perfiles. Afinado
de piezas.

- Preparacion de componentes cortados. Identificacion y etiquetado.

- Separacién de operaciones intermedias, previas al ensamblaje.

- Aplicacion de normas de seguridad personal y de uso en el manejo
de los utensilios.

- Realizacién del empaquetado: agrupamiento de las piezas que
componen el modelo.

- Realizacion del documento de corte.

actitudinales

procedimentales
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- Técnicas de preparacion de tejidos y pieles para proceder al corte.

- Mesas de corte.

- Técnicas de extendido de tejidos y posicionado.

- Criterios de distribucion de patrones. Factores que intervienen.

- La marcada.

conceptuales | - Técnicas de marcado. Optimizacion y rendimiento de la marcada.

- Sistemas de corte.

- Maquinas y utensilios de corte.

- Parametros que intervienen en el proceso de corte.

- Normas de seguridad personal y de uso en el manejo de los
utensilios. Caracteristicas y aplicaciones.

- Compromiso con el aprovechamiento racional del tejido en la
marcada.

actitudinales | - Participacion activa y responsable en las actividades.

- Cumplimiento de las normas de seguridad personal en el manejo de
los equipos.

3. REALIZACION DE LA PRUEBA DEL MODELO

- Identificacion de las lineas de referencia del cuerpo: proporciones,
formas y silueta.

- Confeccion a mano de aplicaciones.

- Posicionado correcto de la prenda, en el maniqui o sobre la persona.

- Aplicacion de técnicas de adaptacion.

- Utilizacion de utensilios para el descosido, sujecion y marcado
durante la prueba.

- Determinacion de los ajustes técnicos y artisticos del modelo.

- Interpretacion de la prueba, control y verificacion de los ajustes.

- Realizacién del archivo de la informacidn generada.

procedimentales

- Proceso de preparacion y montaje de prendas para la prueba.

- Lineas de referencia del cuerpo: proporciones, formas y silueta.

- Técnicas de union de piezas del modelo.

- Criterios en la realizacién del nimero de pruebas necesarias.

- Utensilios para el descosido, sujecion y marcado durante la prueba.
- Técnicas de descosido y desmontado en la prueba.

conceptuales

- Espiritu de observacion y analisis.
actitudinales | - Precision en las aplicaciones técnicas.
- Interés por la mejora en el resultado final.

4. CONFECCION DEL MODELO DEFINITIVO

Realizacion de rectificaciones y marcas.

Realizacion de traspaso de las marcas generadas en la prueba.
Realizacion de afinado y traslado con los Utiles necesarios.

Aplicacion del Plan de Trabajo.

Realizacion de la confeccion a mano, confeccién a maquina, pegado,
aplicacion de refuerzos.

Preparacion y ajuste de las maquinas, equipos y herramientas
Seleccion y aplicacion de la técnica de ensamblaje adecuada.

procedimentales
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Aplicacion de forros y fornituras, colocacion.

Aplicacion de controles de calidad establecidos durante el proceso.
Rectificacion de los defectos detectados.

Aplicacion de las normas de seguridad personal y de uso en el
manejo de los utensilios.

conceptuales | -

Operaciones previas e intermedias al ensamblaje. Definicion.

Proceso de confeccion de modelos segun producto.

Orden y secuencia de las operaciones.

Normas de seguridad personal y de uso en el manejo de los
utensilios.

actitudinales

Orden, método, precision y pulcritud en las operaciones
procedimentales.

Andlisis critico y busqueda de mejoras.

Cumplimiento de las normas de seguridad.

5. EXPOSICION DEL MODELO

procedimentales | -

Aplicacion de cierres y adornos. Operaciones a mano 0 maquina.
Realizacion del reglaje de los 6rganos operadores. Parametros del
planchado.

Aplicacion de técnicas de planchado segun materiales.

Aplicacion y cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos:
protocolos de actuacion.

Presentacion de la prenda.

conceptuales

Criterios y aplicaciones para el acabado. Proceso y secuencia de las
operaciones.

Medios materiales y utiles que hay que utilizar.

Maquinas auxiliares de grapar, remachar, forrar botones, colocar
broches.

Operaciones de acabado en los articulos textiles o de piel. Acabados
interiores y exteriores, etiquetas.

Equipos de planchado de articulos textiles y de piel.

Complementos y accesorios para la plancha. Cepillos, brazos y
hormas.

Equipos de proteccién individual. Ergonomia.

Instrucciones de conservacion y mantenimiento de los trajes.

actitudinales | -

Método en la aplicacion de las operaciones de acabado.
Compromiso con la ergonomia y prevencion de riesgos.
Pulcritud en el resultado final.

d) Orientaciones metodoldgicas

Este mdédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de
elaboracion de prendas de confeccion a medida.

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este mdadulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacién
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Se propone organizar los contenidos del médulo en funcién de las fases del proceso de
la confeccion a medida, en consecuencia, se parte de la interpretacion de la
documentacion técnica, para proceder, después, a la preparacion de maquinas y
utensilios, adecudndolas para su uso en las operaciones de ensamblado. De la misma
manera, se deben preparar y disponer las piezas a ensamblar, atendiendo al proceso de
calidad requerido.

Seguidamente, se seleccionaran los Utiles adecuados para marcar el tejido, de acuerdo
a las necesidades técnicas de los materiales, perfilando la forma del patron y el traslado
de marcas. Se deberan comprobar todas las piezas y marcas antes de proceder al corte
convencional. Los componentes cortados se sefializaran e identificaran apropiadamente.
Después se procedera al empaquetado de piezas del modelo.

Tras el proceso de corte, se realizara la preparacion y montaje de la prenda para la
prueba del modelo sobre maniqui, teniendo en cuenta las lineas de referencia
proporciones y formas, atendiendo al posicionamiento correcto de la prenda. Se
determinaran los ajustes técnicos y estéticos del modelo, que seran comprobados y
verificados.

Posteriormente, tras la realizacion, si fuera necesario, de rectificaciones y marcas, se
preparardn las maquinas, Utiles y herramientas para la confeccion. Segun las
necesidades técnicas de la prenda a ensamblar, se elegira el procedimiento de
ensamblaje, bien a mano, a maquina o pegado. Se confeccionaran los elementos de la
prenda, principales y secundarios (forros...), asi como la aplicacion de fornituras. Todo
ello, teniendo en cuenta que, durante la prueba al cliente o a la clienta, puede ser
necesaria su rectificacion Durante todo el proceso se atenderd a los parametros de
calidad establecidos.

Por ultimo, una vez realizada la confeccion definitiva, se llevara a cabo la aplicacién de
los sistemas de cierre (botones, corchetes...) y ornamentos, utilizando los equipos
necesarios. La seleccion de maquinas y accesorios de planchado se llevar4 a cabo
teniendo en cuenta los materiales. Los pardmetros de planchado se adecuaran a las
necesidades técnicas de la prenda. Finalmente, la entrega de la prenda se realizara
comprobando que corresponde a la calidad requerida. Las instrucciones de conservacion
y mantenimiento de la prenda se ofrecen en la entrega de la misma.

No se debe olvidar, en ningin momento del proceso, la aplicacién de las normas de
seguridad personal y de uso en el manejo de Utiles y herramientas.

2) Aspectos metodoldgicos

Antes de iniciar el mddulo, seria conveniente ubicarse en el proceso completo, es decir,
se deberia hacer un esquema del médulo entero.

Se propone orientar el aprendizaje, en lo que respecta al campo educativo, en la
organizacion de los procedimientos, a los que se asocia un conjunto de contenidos de
caracter conceptual, y una serie de actitudes que constituyen el soporte de las
habilidades cognitivas y destrezas que se pretenden lograr.

Este mddulo tiene un fuerte contenido procedimental de caracter artesanal, orientado a
satisfacer las necesidades y expectativas del cliente o de la clienta. Por ello, y para
conseguir un grado minimo de destrezas, es conveniente repetir las actividades varias
veces, utilizando en cada una de ellas, diferentes materiales en distintas prendas,
consiguiendo evolucionar en las técnicas con un progresivo aumento de la dificultad.

VESTUARIO A MEDIDA Y DE ESPECTACULOS

70



71

Al finalizar el médulo, se debe demostrar el alcance real de los conocimientos y
destrezas adquiridas, atendiendo a la particularidad de cada caso y a la obtencion de la
calidad establecida.

El conjunto de las actividades posibilitan la evolucion de la autonomia del alumnado,
aplicando, en todo momento, las normas de seguridad.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v" Realizacién de uniones de costura:

Preparacion de maquinas y utensilios para el ensamblaje de materiales.
Organizacién en el puesto de trabajo: ergonomia y seguridad.
Reconocimiento de puntadas y costuras, a mano y a maquina.
Aplicacién de diferentes tipos de hilos y agujas.

Preparacion y ensamblaje de materiales textiles y de piel.

Interpretacion del documento técnico.

Realizacién de operaciones de acabado de los articulos textiles o de piel.
Aplicacién del control de calidad.

v" Obtencion de las piezas del modelo:

Realizacion del corte de distintos materiales.

Realizacion del trazado de perfiles de piezas de patrones. Puntos de casado.

Utilizacion de herramientas, pesas, pinzas de sujecion y utiles de marcado.

Realizacién del corte convencional de diferentes materiales.

Realizacién del despiece de la marcada: revision de perfiles. Afinado de piezas.

Preparacion de componentes cortados. Identificacion y etiquetado.

Separacién de operaciones intermedias, previas al ensamblaje.

Aplicacién de normas de seguridad personal y de uso en el manejo de los

utensilios.

e Realizacion del empaquetado: agrupamiento de las piezas que componen el
modelo.

e Realizacion del documento de corte.

v" Realizacién de la prueba del modelo sobre el maniqui:
e |dentificacién de las lineas de referencia del cuerpo: proporciones, formas y
silueta.
Confeccion a mano de aplicaciones.
Posicionado correcto de la prenda, en el maniqui o sobre la persona.
Aplicacién de técnicas de adaptacion.
Utilizacion de utensilios para el descosido, sujecion y marcado durante la prueba.
Determinacion de los ajustes técnicos y artisticos del modelo.
Interpretacion de la prueba, control y verificacion de los ajustes.
Realizacién del archivo de la informacion generada.

v Confeccién del modelo definitivo:

Realizacién de rectificaciones y marcas.

Realizacién de traspaso de las marcas generadas en la prueba.
Realizacién de afinado y traslado con los tiles necesarios.
Aplicacion del Plan de Trabajo.

Realizacién de la confecciébn a mano, confeccion a maquina, pegado, aplicacion
de refuerzos.

Preparacion y ajuste de las maquinas, equipos y herramientas.
Seleccion y aplicacion de la técnica de ensamblaje adecuada.
Aplicacion de forros y fornituras, colocacion.

Aplicacion de controles de calidad establecidos durante el proceso.
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Rectificacion de los defectos detectados.
Aplicacién de las normas de seguridad personal y de uso en el manejo de los
utensilios.

Exposicion del modelo:

Aplicacion de cierres y adornos. Operaciones a mano 0 maquina.

Realizacion del reglaje de los 6rganos operadores. Parametros del planchado.
Aplicacion de técnicas de planchado, segun materiales

Aplicacion y cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos: protocolos de
actuacion.

Presentacion de la prenda.
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Modulo Profesional 9

PROYECTO DE VESTUARIO A MEDIDA Y ESPECTACULOS

a) Presentacion

Médulo profesional:

Proyecto de Vestuario a Medida y
Espectéculos

Codigo:

0592

Ciclo formativo:

Vestuario a Medida y Espectaculo

Grado:

Grado Superior

Familia Profesional:

Textil, Confeccion y Piel

Duracién: 50 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 5

Especialidad del profesorado:

Proceso y Productos de Textil, Confeccion y Piel
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)
Patronaje y Confeccién

(Profesora Técnica o Profesor Técnico de
formacion Profesional)

Tipo de médulo:  Asociado al perfil profesional

Objetivos generales: Todos

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el
tipo de producto o servicio que ofrecen.

Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos
y sus condiciones de aplicacion.

Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de
nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.
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Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboraciéon del
proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

Se ha recopilado informacioén relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su
alcance.

Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del
mismo.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad
del proyecto.

3. Planifica la implementacién o ejecucion del proyecto, determinando el plan de
intervencion y la documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)

4. Define

Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las necesidades
de implementacion.

Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo
las actividades.

Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.
Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion, definiendo el Plan
de Prevencién de Riesgos, y los medios y equipos necesarios.

Se han planificado la asignacién de recursos materiales y humanos, y los tiempos
de ejecucion.

Se ha hecho la valoracion econémica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la implementacién o
ejecucion.

los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,

justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones.
Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

Se ha definido el procedimiento para la evaluaciéon de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.
Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos
y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacién de las
actividades y del proyecto.
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f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de los
usuarios y usuarias o clientela, y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto, cuando éste existe.

5. Presenta y defiende el proyecto, utilizando eficazmente las competencias técnicas y
personales adquiridas durante la elaboracion del proyecto y durante el proceso de
aprendizaje en el ciclo formativo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un documento-memoria del proyecto.

b) Se ha preparado una presentacion del mismo utilizando las NTIC.

c) Se ha realizado una exposicion del proyecto, describiendo sus objetivos, principales
contenidos y justificando la eleccion de las diferentes propuestas de accion
contenidas en el mismo.

d) Se ha utilizado un estilo de comunicacion adecuado en la exposicion, haciendo que
esta sea organizada, clara, amenay eficaz.

e) Se ha realizado una defensa del proyecto, respondiendo razonadamente a
preguntas relativas al mismo planteadas por el equipo evaluador.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este madulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

El objetivo de este mdédulo es el refuerzo y consolidacion de las competencias
profesionales, personales y sociales, que se han venido trabajando a lo largo de todo el
ciclo formativo, a través del desarrollo en grupo de un proyecto.

El primer paso sera, por tanto, la conformacion de equipos de dos o tres alumnos y
alumnas, que permitan la implicacion de todo el alumnado en el desarrollo del proyecto,
tratando de establecer grupos homogéneos y con capacidades complementarias.

La eleccion del proyecto a desarrollar sera la primera tarea del equipo. Como este
médulo coincide en el tiempo con la FCT, la empresa donde se realizan las practicas
bien puede ser una fuente de ideas para el proyecto. No obstante, sera conveniente que
el tutor o la tutora disponga de una serie de proyectos técnicamente viables, que sean
susceptibles de ser desarrollados.

Posteriormente, y siguiendo una plantilla de desarrollo del proyecto, se iran elaborando
las distintas fases del mismo:

— Disenfo.

— Planificacion.

— Ejecucion y seguimiento.

— Cierre y evaluacion.

Por dltimo, cada equipo prepararda y realizard la presentacion y defensa del proyecto,
utilizando, para ello, distintas técnicas de presentacion, apoyandose en las TIC.
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2) Aspectos metodoldgicos

A la hora de organizar este médulo, se propone la utilizacion de metodologias activas de
ensefianza-aprendizaje, como el trabajo en equipo y el PBL-ABP (Problem Based
Learning, Aprendizaje Basado en Problemas). En concreto, puede utilizarse la
metodologia PBL, centrada, especificamente, en el desarrollo de proyectos integradores
de las competencias de diferentes moddulos del ciclo, de forma transversal. Estas
metodologias obligan al alumnado a identificar problemas, buscar alternativas para su
resolucién, movilizar los recursos necesarios para ello, y a realizar una adecuada gestion
de la informacion.

Ademéds, estas metodologias promueven momentos de trabajo individual que son
importantes para que, cada uno de los alumnos y alumnas que integran el equipo,
adquiera conocimientos y competencias que, luego, debera demostrar en la defensa del
proyecto.

Por otro lado, el trabajo en equipo desarrolla en el alumnado competencias relacionales
y le familiariza con el funcionamiento de los equipos, como herramienta de trabajo en si
misma, y lo que ello conlleva: organizacién del equipo, reparto de roles y tareas,
comunicacion interpersonal, resolucion de conflictos, etc.

Para complementar el autoaprendizaje del alumnado, se propone la realizacion de
seguimientos periddicos con cada equipo de proyecto, para guiar el aprendizaje y
mantener al equipo dentro de los objetivos marcados. Ademas, se recomienda que, en
funcién de las necesidades que vayan surgiendo, se programe alguna explicacién de
apoyo o seminario que cubra los déficits de conocimientos respecto a contenidos
especificos 0 metodologias necesarios para desarrollar el proyecto.

Finalmente, se propone que cada equipo realice una exposicion del proyecto elaborado,
con un doble objetivo:

- Evaluar las competencias técnicas adquiridas por cada alumno o alumna
durante el desarrollo del proyecto.

- Evaluar las competencias personales y sociales del alumnado relativas a
comunicacion.

Para la preparacion y desarrollo de la exposicién, se propondra al alumnado el uso de
las nuevas tecnologias, utilizando aplicaciones informéticas para la elaboracion de
presentaciones en diapositivas, formatos de pagina web, etc. Para ello, utilizaran,
también, cafiones de proyeccion y ordenadores, familiarizdndose con herramientas que
les resultaran dtiles en su futuro desempefio laboral.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

A la hora de evaluar el médulo, se considera importante realizar una evaluacién del
proyecto como producto final y del proceso de elaboracion seguido, recogiéndose
informacion sobre el funcionamiento del equipo de trabajo, la implicacién de cada
miembro en las tareas y el proyecto en general, las dificultades surgidas en el equipo, las
competencias personales y sociales adquiridas por cada alumno o alumna, etc.

También se propone que una parte de la calificacion refleje la valoracion del profesorado
en relacion a la exposicion y defensa del proyecto. En concreto, algunos de los
indicadores de evaluacion de la exposicion pueden ser los siguientes:

o Calidad de disefio de la presentacion del proyecto.
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Utilizacion de recursos de apoyo en la presentacion: recursos informaticos,
modelos o0 maquetas, etc.

Claridad de la exposicion.

Organizacién de la exposicion.

Dinamismo de la exposicion.

Eficacia de la exposicion.

Habilidades de comunicacién demostradas: tono de voz, expresion verbal,
comunicacion no verbal...

Capacidad de responder a preguntas planteadas por el equipo de profesoras
y profesores evaluadores.

©Oo0oo0o0OOo @]
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Es necesario que todos los alumnos y alumnas del equipo participen activamente en la
defensa del proyecto, ya que ello supondra poder realizar una evaluacion individual en la
que cada alumno o alumna demuestre que ha alcanzado los resultados de aprendizaje
relacionados con el médulo. Asi, se intentara garantizar que todas las personas que
integran el equipo han colaborado en el desarrollo del proyecto.

Por dltimo, se recomienda entregar a cada equipo de proyecto una respuesta detallada,
resaltando los puntos fuertes y débiles de la evaluaciéon del producto, el proceso y la
exposicion del proyecto, ayudando, de este modo, a los alumnos y alumnas a identificar
posibles mejoras en sucesivos proyectos que deban realizar y exponer a lo largo de su
carrera profesional.
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Modulo Profesional 10

INGLES TECNICO

a) Presentacion

Maodulo profesional: Inglés Técnico

Cdédigo: E-200

Ciclo formativo: Vestuario a Medida y de Espectaculos

Grado: Grado Superior

Familia Profesional:  Textil, Confeccién y Piel

Duracién: 40 horas

Curso: 2°

N° de Créditos:

Especialidad del profesorado:

Inglés
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de médulo: Mdodulo transversal

Competencias clave del marco europeo de las

jetiv nerales: adel
Objetivos generales cualificaciones

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Interpreta y utiliza informacion oral relacionada con el ambito profesional del titulo, su
formacion personal, asi como del producto/servicio que se ofrece, identificando y describiendo
caracteristicas y propiedades de los mismos, tipos de empresas y ubicacion de las mismas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

Se ha reconocido la finalidad del mensaje directo, telefénico o por otro medio
auditivo.

Se han emitido mensajes orales precisos y concretos para resolver situaciones
puntuales: una cita, fechas y condiciones de envio/recepcion de un producto,
funcionamiento basico de una maquina/aparato.

Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones
emitidas en el contexto de la empresa.

Se han utilizado los términos técnicos precisos para describir los productos o
servicios propios del sector.

Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
mensaje, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del
mismo.

Se han resumido las ideas principales de informaciones dadas, utilizando sus
propios recursos linguisticos.

Se ha solicitado la reformulacion del discurso, o parte del mismo, cuando se ha
considerado necesario.

Se ha preparado una presentacion personal para una entrevista de trabajo.
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i)

Se han descrito las competencias a desarrollar en el entorno laboral.

2. Interpreta y cumplimenta documentos escritos propios del sector y de las transacciones
comerciales internacionales: manual de caracteristicas y de funcionamiento, hoja de pedido,
hoja de recepcién o entrega, facturas, reclamaciones.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados con el producto
o servicio ofertado (folletos publicitarios, manual de funcionamiento), asi como de
aspectos cotidianos de la vida profesional.

Se han identificado documentos relacionados con transacciones comerciales.

Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos: e-mail, fax,
entre otros.

Se han identificado las informaciones basicas de una pagina web del sector.

Se ha cumplimentado documentacion comercial y especifica de su campo
profesional.

Se ha utilizado correctamente la terminologia y vocabulario especifico de la
profesion.

Se han utilizado las férmulas de cortesia en presentaciones y despedidas propias
del documento a elaborar.

Se han realizado resimenes de textos relacionados con su entorno profesional.

Se han identificado las ocupaciones y puestos de trabajo asociados al perfil.

Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

Se han descrito las competencias a desarrollar en el entorno laboral.

Se ha elaborado un curriculum vitae siguiendo las pautas utilizadas en paises
europeos, para presentar su formacion y competencias profesionales.

3. Identifica y aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
respetando las normas de protocolo y los habitos y costumbres establecidas con los diferentes

paises.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

e)

Se han identificado los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

Se han descrito los protocolos y normas de relacion socio-laboral propios del pais.
Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en
cualquier tipo de texto.

Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la
lengua extranjera.

Se han identificado los valores y costumbres propios del otro pais,
relacionandolos con los de su pais de origen, para establecer las similitudes y
diferencias.

b) Contenidos bésicos:

1. COMPRENSION Y PRODUCCION DE MENSAJES ORALES ASOCIADOS AL PERFIL

procedimentales

Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos.
Identificacién de mensajes directos, telefonicos, grabados.
Diferenciacion de la idea principal y las ideas secundarias.
Reconocimiento de otros recursos linglisticos: gustos y preferencias,
sugerencias, argumentaciones, instrucciones, expresion de la
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condicién y duda, y otros.

Seleccion de registros utilizados en la emisiébn de mensajes orales.
Mantenimiento y seguimiento del discurso oral: apoyo, demostracion
de entendimiento, peticion de aclaracion y otros.

Entonacion como recurso de cohesion del texto oral.

Produccién adecuada de sonidos y fonemas para una comprension
suficiente.

Seleccion y utilizacibn de marcadores linguisticos de relaciones
sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.

Preparacion de una entrevista de trabajo, presentando su formacion y
sus motivaciones personales.

conceptuales

Terminologia especifica del sector.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, adverbios,
locuciones preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto y otros.

Sonidos y fonemas vocdlicos y consonanticos. Combinaciones y
agrupaciones.

Apartados teméticos de una entrevista de trabajo.

actitudinales

Toma de conciencia de la importancia de la lengua extranjera en el
mundo profesional.

Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.
Participacién activa en el intercambio de informacion.

Toma de conciencia de la propia capacidad para comunicarse en la
lengua extranjera.

Respeto por las normas de cortesia y diferencias de registro propias
de cada Iengua.

2. INTERPRETACION Y EMISION DE MENSAJES ESCRITOS ASOCIADOS AL PERFIL

procedimentales

Comprension de mensajes en diferentes formatos: manuales, folletos
articulos basicos profesionales y cotidianos.

Diferenciacion de la idea principal y las ideas secundarias.
Reconocimiento de las relaciones logicas: oposicion, concesion,
comparacion, condicién, causa, finalidad, resultado.

Diferenciacion de las relaciones temporales: anterioridad,
posterioridad, simultaneidad.

Elaboracion de textos sencillos profesionales propios del sector y
cotidianos.

Uso de los signos de puntuacion.

Seleccion léxica, seleccion de estructuras sintacticas, seleccion de
contenido relevante para una utilizacion adecuada de los mismos.
Elaboracion de textos coherentes.

Comprension de los apartados en un anuncio de oferta de trabajo
asociado a su entorno profesional.

Elaboracion de una solicitud de trabajo asociada a su perfil: curriculo
y carta de motivacion.

conceptuales

Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax, paginas web.

Registros de la lengua.

Documentacion asociada a transacciones internacionales: hoja de
pedido, hoja de recepcion, factura.

Modelo de Curriculum Vitae Europeo.

Competencias, ocupaciones y puestos de trabajo asociados al ciclo
formativo.
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Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.

Muestra de interés por aspectos profesionales de otras culturas.
Respeto ante los habitos de otras culturas y sociedades, y su forma
de pensar.

Valoracion de la necesidad de coherencia en el desarrollo del texto.

3. COMPRENSION DE LA REALIDAD SOCIO-CULTURAL PROPIA DEL PAIS

- Interpretacion de los elementos culturales mas significativos para
cada situacion de comunicacion.

procedimentales | - Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que

requieren un comportamiento socio-profesional, con el fin de

proyectar una buena imagen de la empresa.

actitudinales

- Elementos sociolaborales mas significativos de los paises de lengua

n | ; ;
conceptuales extranjera (inglesa).

- Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las
actitudinales relaciones internacionales.
- Respeto para con otros usos y maneras de pensar.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacién

Dado que la presentacion de los bloques de contenidos no facilita ni responde a
necesidades de un proceso de formacion, es necesario organizar con ellos un recorrido
didactico que priorice el logro de las capacidades compresivas y expresivas necesarias
para resolver una situacién de comunicacién linguistica en contexto laboral.

Para organizar la programacion de este moddulo, se propone que sean los
procedimientos quienes dirijan el proceso de ensefianza, dada la importancia que tienen
en la ensefianza de una lengua como herramienta de comunicacién y la motivacion que
provoca su utilidad inmediata. Una situacion de comunicacion propia de la profesion
implica unos procedimientos que hay que controlar para poder resolverla eficazmente.
Los contenidos lexicales, morfolégicos y sintacticos no tendrian sentido si no vehiculasen
un mensaje que ha de ser comprendido o expresado.

Asi pues, el desarrollo de las cuatro capacidades linguisticas basicas —comprensién
oral, comprensién escrita, expresion oral y expresion escrita— es el objetivo a conseguir.

El alumnado debera desenvolverse con cierta seguridad en la lengua extranjera, ante las
situaciones que su puesto profesional le presente.

Al margen de la metodologia y los materiales que utilice el profesorado, la eleccién de
una situacién sencilla, propia de la profesion, servird para involucrar al alumnado en su
propio aprendizaje. En torno a dicha situacibn se organizaran las estructuras
gramaticales (tiempo verbal, vocabulario, etc.) pertinentes, junto con el registro de
lengua, las normas o protocolos sociales y/o profesionales adecuados.
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Tal vez, seria conveniente, en la presentacion inicial del modulo al alumnado, reflexionar
junto con ellos, para deducir cuales seran las situaciones mas comunes a las que se
enfrentardn en su futura vida profesional, la imperiosa necesidad de una lengua
extranjera en el sector productivo en el que trabajardn, asi como la apertura a otras
costumbres y culturas. Esta reflexion deberia afianzarles en sus posibilidades de
aprender, para ser cada vez mas autbnomos o autbnomas y capaces de resolver sus
propios problemas cuando estén en sus puestos de trabajo. Conviene no dejar de insistir
en la relacion transversal que la lengua extranjera tiene con otros maédulos del ciclo, para
gue sean conscientes del perfil profesional para el que se preparan.

Por ultimo, hay que tener en cuenta, también, la formacion de base en lengua inglesa
derivada de la etapa educativa anterior. La experiencia nos muestra que los logros
obtenidos durante este aprendizaje suelen ser variopintos, casi tanto como la
idiosincrasia personal de cada joven.

En la medida en que se encuentren deficitarias algunas capacidades comunicativas o se
vea la necesidad de homogeneizar los conocimientos béasicos en la diversidad del grupo,
se procederd a complementar o reforzar los conocimientos pertinentes. Para ello, se
definiran las unidades didacticas necesarias.

2) Aspectos metodoldgicos

Concibiendo la lengua como un instrumento de comunicacion en el mundo profesional,
se utiliza un método activo y participativo en el aula.

Se debera conceder especial importancia a la lengua oral, ya que las situaciones
profesionales actuales y la globalizacion asi lo exigen.

En clase se utiliza, siempre, la lengua inglesa y se anima, constantemente, al alumnado
a utilizarla, aunque su expresion no sea correcta. El o la ensefiante debera infundir
confianza a cada estudiante, para que sea consciente de sus posibilidades de
comunicacion, que las tiene. Se primara la comprensién del mensaje sobre su correccion
gramatical, haciendo hincapié en la pronunciacion y fluidez, condicionantes para que el
mensaje pase al receptor o a la receptora.

El trabajo en equipo ayuda a vencer la timidez inicial de los y las jévenes. Asimismo, se
utilizaran las grabaciones de audio y video, para que la auto-observacion y el propio
andlisis de sus errores les ayude a mejorar el aprendizaje en su aspecto mas costoso: la
produccién de mensajes orales. El aprendizaje de una lengua requiere la movilizacién de
todos los aspectos de la persona, dado que es una actividad muy compleja.

La metodologia comunicativa aplicada en el proceso de ensefianza-aprendizaje puede
verse enriquecida con visitas a empresas del sector, preferiblemente inglesas, o
invitaciones a trabajadores o trabajadoras en activo, para que ellos y ellas, que
provienen del entorno profesional y cuentan con una experiencia laboral, expliquen a los
futuros o a las futuras profesionales su visién del puesto de trabajo, sus dificultades y
sus ventajas.

Ademés de utilizar un método / libro de texto con el material audiovisual que el propio
método aporte, se utilizaran otros soportes de audio y videos de que disponga el Centro,
siempre, centrados en situaciones profesionales. Asimismo, se trabajara con material
auténtico (cartas, facturas, guias, folletos...), y se consultaran paginas web inglesas.

La adquisicion de una lengua es el producto de muchos factores internos del aprendiz, y
cada persona tiene necesidades, estilos, ritmos e intereses diferentes. Por ello, hay que
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ofrecer materiales de diferente tipo que se adapten a sus necesidades (escrito, oral,
imagen, musica, nuevas tecnologias, etc.)

Las nuevas tecnologias no pueden estar ausentes en el aprendizaje, ya que no lo
estaran, tampoco, en el mundo laboral y social: Internet, e-mail, burofax, etc.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

El profesorado ejercera de dinamizador y facilitador para la utilizacién de la lengua
inglesa oral en el aula, para que las situaciones sean lo mas creibles posibles,
implicando, al maximo, al alumnado en su propio aprendizaje y en la busqueda o
utilizacién del material.

v

Uso preferente de materiales referidos al entorno profesional: manuales de uso,
folletos, croquis de piezas o productos, practicando los nameros, fechas, horas,
caracteristicas descriptivas del producto o servicio ofertados.

Andlisis de materiales publicitarios en inglés sobre empresas del sector o productos y
servicios, comprendiendo el vocabulario técnico y los adjetivos utilizados.

Resolucion de problemas sencillos: preguntas de un cliente, pequefios accidentes,
explicaciones puntuales.

Informaciones breves sobre la empresa o el puesto de trabajo a un cliente extranjero
gue llegue de visita.

Elaboracion de notas puntuales para dejar un recado a alguien o de alguien,
precisiones de la tarea a realizar, fechas o cantidades de entrega, problemas
surgidos.

Presentacion de su curriculo vitae para un puesto de trabajo, acompafiado de carta
de motivacién, comprender un anuncio de trabajo en prensa, televisién, etc.

Presentacion y explicacion de una factura / nota de pago, o de una aceptacion de
envio/entrega.

Grabaciones en video de conversaciones en clase de un grupo de alumnos y de
alumnas que simulan una situacién de la profesion, para su analisis posterior.
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Modulo Profesional 1.1
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

a) Presentacion

Modulo profesional: Formacién y Orientacion Laboral

Cddigo: 0620

Ciclo formativo: Vestuario a Medida y de Espectaculos

Grado: Grado Superior

Familia Profesional:  Textil, Confeccién y Piel

Duraciéon: 99 horas

Curso: 1°

N° de Créditos: 5

Formacion y Orientacion Laboral

Especialidad del profesorado: N _
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de médulo: Modulo transversal

Objetivos generales: 17/18/19/20/ 24

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el
perfil profesional del titulo.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral
asociados al titulado o a la titulada.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:
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f)
9)

Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los y las miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los y las miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios o empresarias y trabajadores o trabajadoras.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.
Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspension y
extincion de la relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que
lo integran.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

C)
d)

e)

f)

9)

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de la ciudadania.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de la
Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.
Se han identificado las obligaciones de la figura de empresario o empresaria y
trabajador o trabajadora dentro del sistema de la Seguridad Social.

Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion de un
trabajador o trabajadora y las cuotas correspondientes a la figura de trabajador o
trabajadora y empresario o empresaria.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de la Seguridad Social,
identificando los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.
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h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalta los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador o
trabajadora.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo asociados al perfil profesional del titulo.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del titulo.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una peguefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa,
en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién
de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores y de las
trabajadoras en la empresa, en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en
caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del Plan de Prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del titulado o titulada.

g) Se ha proyectado un Plan de Emergencia y Evacuacion de una pequefia o
mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral asociado al titulo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva
gue deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias, en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

VESTUARIO A MEDIDA Y DE ESPECTACULOS

86



87

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de personas heridas en caso de
emergencia, donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente, ante distintos tipos de dafios, y la composicion
y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de
los trabajadores y de las trabajadoras, y su importancia como medida de
prevencion.

c) Contenidos basicos:

1. PROCESO DE INSERCION LABORAL Y APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional.
- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo.
- Definicidn y andlisis del sector profesional del titulo.
- Planificacién de la propia carrera:
= Establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo plazo,
compatibles con necesidades y preferencias.
= Objetivos realistas y coherentes con la formacion actual y la
proyectada.
- Establecimiento de una lista de comprobacion personal de coherencia
entre plan de carrera, formacién y aspiraciones.
- Cumplimentacion de documentos necesarios para la insercion laboral
(carta de presentacion, curriculum vitae...), asi como la realizacion de
testes psicotécnicos y entrevistas simuladas.

procedimentales

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- El proceso de toma de decisiones.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass,
Ploteus.

conceptuales

- Valoracion de la importancia de la formaciéon permanente para la
trayectoria laboral y profesional del titulado o titulada.

- Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los
requerimientos y de los frutos previstos.

o - Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion
actitudinales P P

profesional.

- Valoracion de los itinerarios profesionales para una correcta insercion
laboral.

- Compromiso hacia el trabajo. Puesta en valor de la capacitacion
adquirida.

2. GESTION DEL CONFLICTO Y EQUIPOS DE TRABAJO

Andlisis de una organizacion como equipo de personas.

Andlisis de estructuras organizativas.

Andlisis de los posibles roles de sus integrantes en el equipo de
trabajo.

Andlisis de la aparicion de los conflictos en las organizaciones:

procedimentales
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compartir espacios, ideas y propuestas.

Andlisis de distintos tipos de conflicto, intervinientes y sus posiciones
de partida.

Andlisis de los distintos tipos de solucion de conflictos, la
intermediacion y buenos oficios.

Andlisis de la formacién de los equipos de trabajo.

conceptuales

La estructura organizativa de una empresa como conjunto de
personas para la consecucion de un fin.

Clases de equipos en la industria del sector segun las funciones que
desempenfan.

Andlisis de la formacién de los equipos de trabajo.

La comunicacion como elemento béasico de éxito en la formacion de
equipos.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.
Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacién,
conciliaciéon y arbitraje.

actitudinales

Valoracion de la aportacion de las personas en la consecucion de los
objetivos empresariales.

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo
para la eficacia de la organizacion.

Valoracién de la comunicacion como factor clave en el trabajo en
equipo.

Actitud participativa en la resolucion de conflictos que se puedan
generar en los equipos de trabajo.

Ponderacion de los distintos sistemas de solucion de conflictos.

3. CONDICIONES LABORALES DERIVADAS DEL CONTRATO DE TRABAJO

procedimentales

Andlisis de fuentes del derecho laboral, y clasificacion segun su
jerarquia.

Andlisis de las caracteristicas de las actividades laborales reguladas
por el TRLET.

Formalizacibn y comparacion, segun sus caracteristicas, de las
modalidades de contrato mas habituales.

Interpretacion de la némina.

Andlisis del convenio colectivo de su sector de actividad profesional.

conceptuales

Fuentes basicas del derecho Ilaboral: Constitucion, Directivas
comunitarias, Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo.

El contrato de trabajo: elementos del contrato, caracteristicas y
formalizacion, contenidos minimos, obligaciones del empresario o la
empresaria, medidas generales de empleo.

Tipos de contrato: indefinidos, formativos, temporales, a tiempo
parcial.

La jornada laboral: duracion, horario, descansos (calendario laboral y
fiestas, vacaciones, permisos).

El salario: tipos, abono, estructura, pagas extraordinarias,
percepciones no salariales, garantias salariales.

Deducciones salériales: bases de cotizacion y porcentajes, IRPF.
Modificacion, suspension y extincion del contrato.

Representacion sindical: concepto de “sindicato”, derecho de
sindicacion, asociaciones empresariales, conflictos colectivos, la
huelga, el cierre patronal.
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- El convenio colectivo. Negociacion colectiva.
- Nuevos entornos de organizacion del trabajo: externalizacion,
teletrabajo...

- Valoracion de necesidad de la regulacién laboral.

- Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones
laborales de su sector de actividad profesional.

- Reconocimiento de los cauces legales previstos como modo de
resolver conflictos laborales.

- Rechazo de practicas poco éticas e ilegales en la contratacion de
trabajadores o trabajadoras, especialmente, en los colectivos mas
desprotegidos.

- Reconocimiento y valoracion de la funcion de los sindicatos como
agentes de mejora social.

4. SEGURIDAD SOCIAL, EMPLEO Y DESEMPLEO

Analisis de la importancia de la universalidad del sistema general de
la Seguridad Social.

- Resolucion de casos practicos sobre prestaciones de la Seguridad
Social.

actitudinales

procedimentales

- El sistema de la Seguridad Social: campo de aplicacion, estructura,
regimenes, entidades gestoras y colaboradoras.

- Principales obligaciones de empresarios o empresarias y trabajadores
o trabajadoras en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas
y cotizacion.

conceptuales | - Accidbn protectora: asistencia sanitaria, maternidad, incapacidad
temporal y permanente, lesiones permanentes no invalidantes,
jubilacion, desempleo, muerte y supervivencia.

- Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

- Sistemas de asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras
respecto a sus derechos y deberes.

- Reconocimiento del papel de la Seguridad Social en la mejora de la
calidad de vida de la ciudadania.

- Rechazo hacia las conductas fraudulentas, tanto en cotizacion como
en las prestaciones de la Seguridad Social.

5. EVALUACION DE RIESGOS PROFESIONALES

- Analisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

- Analisis de factores de riesgo.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-
sociales.

- Identificacion de los &mbitos de riesgo en la empresa.

- Establecimiento de un protocolo de riesgos segun la funcién
profesional.

- Distincién entre accidente de trabajo y enfermedad profesional.

actitudinales

procedimentales

- El concepto de “riesgo profesional”.

conceptuales | _ La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la

VESTUARIO A MEDIDA Y DE ESPECTACULOS



——
VN
| Ba B\ |
neam———

actividad preventiva.

Riesgos especificos en el entorno laboral asociado al perfil.

Dafios a la salud del trabajador o de la trabajadora que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

actitudinales

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad
preventiva.

Valoracién de la relacién entre trabajo y salud.

Interés en la adopcion de medidas de prevencion.

Valoracién en la transmision de la formacién preventiva en la
empresa.

6. PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA

procedimentales

Proceso de planificacion y sistematizacion como herramientas
basicas de prevencion.

Analisis de la norma bésica de PRL.

Analisis de la estructura institucional en materia de PRL.

Elaboracién de un Plan de Emergencia en el entorno de trabajo.
Puesta en comun y analisis de distintos Planes de Emergencia.

conceptuales

El desarrollo del trabajo y sus consecuencias sobre la salud e
integridad humanas.

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.
Agentes intervinientes en materia de PRL y Salud, y sus diferentes
roles.

Gestidn de la prevencién en la empresa.

Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras en materia
preventiva (Técnico Basico o Técnica Basica en PRL).

Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

Planificacion de la prevencién en la empresa.

Planes de Emergencia y de Evacuacion en entornos de trabajo.

actitudinales

Valoracion de la importancia y necesidad de la PRL.

Valoracion de su posicion como agente de PRL y SL.

Valoracion de los avances para facilitar el acceso a la SL por parte de
las instituciones publicas y privadas.

Valoracion y traslado de su conocimiento a los Planes de Emergencia
del colectivo al que pertenece.

7. APLICACION DE MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION EN LA EMPRESA

procedimentales

Identificacion de diversas técnicas de prevencion individual.

Andlisis de las obligaciones empresariales y personales en la
utilizacion de medidas de autoproteccion.

Aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

Andlisis de situaciones de emergencia.

Realizacion de protocolos de actuacion en caso de emergencia.
Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

conceptuales |

Medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
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Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.
Urgencia médica / Primeros auxilios. Conceptos basicos.
Tipos de sefializacion.

Valoracioén de la previsién de emergencias.
Valoracién de la importancia de un Plan de Vigilancia de la Salud.
Participacion activa en las actividades propuestas.

actitudinales

d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este madulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacién

Esta propuesta de secuenciacion y organizacion de los contenidos se basa en la légica
del itinerario de insercion laboral que seguira el alumnado al finalizar el ciclo formativo
gue esté realizando. Es decir, los pasos que tendra que dar desde que finalice el ciclo
hasta que acceda a un empleo y se estabilice en dicho empleo o finalice la relacién
laboral.

El itinerario que seguira el alumnado tendrd 4 momentos:
a) Busqueda de empleo.
b) Incorporacion a la empresa y periodo de adaptacion.
c) Desempenio del puesto de trabajo.
d) Finalizacién de la relacién laboral y salida de la empresa.

a) Busqueda de empleo:

La propuesta de desarrollar al inicio del médulo de FOL estos contenidos se debe a que,
tras la finalizacion del ciclo formativo, lo primero que debera hacer el alumnado es
buscar empleo. En concreto, se desarrollaran los contenidos referentes a:

e proyecto y objetivo profesional.

¢ oportunidades de empleo y aprendizaje en Europa.

e acceso al empleo publico, privado o por cuenta propia.

e fuentes de informacion relacionadas con la busqueda de empleo.

b) Incorporaciéon a la empresa y periodo de adaptacion:

A continuacion, si el alumnado ha tenido éxito en su proceso de busqueda de
empleo, llegard el momento de incorporarse a la empresa. En este periodo de su
vida laboral, deberd utilizar capacidades relacionadas con los siguientes
contenidos:

e El derecho del trabajo y sus fuentes.

e Derechos derivados de la relacion laboral.

¢ Modalidades de contratacién y medidas de fomento de la contratacion.
¢ El Sistema de la Seguridad Social.

e Convenios colectivos de trabajo.

¢ Fuentes de informacion relacionadas con la incorporacion a la empresa.

c) Desempenio del puesto de trabajo:

Superado el periodo inicial de incorporacion y adaptacion al nuevo puesto de trabajo,
continuara el periodo de desempefio del puesto hasta la finalizacion de la relacién
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laboral por cualquiera de los supuestos legalmente contemplados. Los contenidos
relacionados con este periodo son:

¢ Condiciones de trabajo: salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

e El recibo de salario o ndmina y sus contenidos.

e La Seguridad Social: prestaciones y tramites.

¢ Modificacion y suspension del contrato.

¢ Asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras respecto a sus
derechos y deberes.

e La representacion de los trabajadores y de las trabajadoras.

¢ La negociacion colectiva.

¢ Los conflictos colectivos de trabajo.

¢ Trabajo en equipo.

¢ El conflicto.

¢ Nuevos entornos de organizacion del trabajo.

¢ Beneficios para los trabajadores y para las trabajadoras en las nuevas
organizaciones.

¢ Riesgos profesionales.

¢ Planificacion y aplicacion de medidas de proteccion y prevencion.

d) Finalizacion de la relacién laboral y salida de la empresa:

En el caso de que finalice la relacién laboral, el alumnado debera tener las
competencias necesarias para afrontar este periodo. Los contenidos a desarrollar son:

¢ Extincién del contrato de trabajo y sus consecuencias.

¢ La liquidacion de haberes o finiquito.

e Tramites relacionados con la Seguridad Social: bajas.

e Concepto y situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

e Sistemas de asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras
respecto a sus derechos y deberes.

En los casos en los que el alumno o la alumna no continde en la empresa por
finalizacién de la relacién laboral, debera comenzar, nuevamente, el proceso de
busqueda de empleo, vendra un nuevo periodo de incorporacion a la empresa, etc.

2) Aspectos metodoldgicos

En principio, parece apropiado que el profesor o profesora realice una presentacion y
desarrollo de los contenidos del médulo, siempre, teniendo como referente el entorno
socio-econdémico mas cercano.

En una segunda fase se dard un mayor peso a la participacion activa del alumnado,
mediante el desarrollo de diversas actividades, individualmente o en grupo, que le
permitan concretar los conceptos, y desarrollar las habilidades y destrezas: exposicion
de las experiencias personales del alumnado, utilizacion de noticias de prensa, uso de
las TIC (Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion).

A la hora de abordar el apartado de trabajo en equipo y los conflictos que se generan, se
pueden utilizar conflictos que se dan en el entorno del aula, relaciones alumnado
profesorado, conflictos en el &mbito familiar, cuadrillas, etc., para analizar
comportamientos de las partes y su posible solucion.

En el desarrollo del moédulo, parece pertinente recurrir a la colaboracion de expertos

(miembros de comités de empresa, delegados y delegadas sindicales, abogados y
abogadas laboralistas, etc.), para conocer de cerca situaciones y conflictos laborales.
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En el ambito de la prevencion de riesgos laborales, parece conveniente desarrollar
practicas de primeros auxilios, técnicas de extincion, visitas a centros de trabajo, etc.,
para lo cual, seria necesaria la colaboracién de organizaciones como Cruz Roja, Osalan,
Inspeccion de trabajo, Servicios de extincién de incendios, etc. Se ha de tener presente
gue tras la superacion del modulo el alumnado adquiere las responsabilidades
profesionales equivalentes a las que precisen las actividades de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales.

Ademas, a nivel metodoldgico, se recomienda desarrollar los contenidos del médulo
mediante metodologias activas, como el trabajo en equipo y el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP-PBL).

Por dltimo, para un adecuado desarrollo de las técnicas de busqueda de empleo, seria
conveniente la realizacion de un caso practico, simulando una busqueda de empleo real
por parte del alumnado: elaboraciéon de documentos generalmente utilizados para esta
actividad (curriculo, carta de presentacion), y seleccion de ofertas de empleo en los
medios de comunicacién mas habituales.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v' Descripcion del sector productivo de referencia:
¢ Analisis de la evolucion del sector productivo de referencia.
¢ Identificacion del nivel de empleabilidad del sector.
e Utilizacion e interpretacion de estadisticas y cuadros macroecondmicos.

v' ldentificacién de los distintos tipos de relaciones laborales y las distintas modalidades
de contratacion laboral:
¢ Andlisis de las fuentes del derecho laboral.
¢ |dentificacion de las distintas formas de contratacién laboral.
¢ |dentificacion de los derechos y deberes resultantes del contrato de trabajo
(incluyendo el sistema de proteccion social).

v Determinacién de los distintos grupos de trabajo y técnicas de resolucién de
conflictos:
¢ |dentificacion de la tipologia de grupos de trabajo.
¢ Analisis de conflicto y sus modalidades de resolucion.

v ldentificacion de los distintos tipos de riesgos derivados del ejercicio de la profesion:
e Evaluacion de los riesgos que se derivan del ejercicio de la profesion.
¢ Identificacion de las técnicas de prevencion de riesgos laborales.

v' Disefio de un determinado plan de prevenciéon y comparacion con otros existentes:
¢ Identificacion de las distintas técnicas utilizadas en primeros auxilios.

v' Descripcién de los diversos tipos de mecanismos utilizados en la busqueda de empleo:
Identificacién de las distintas fases en el proceso de blsqueda de empleo.
Cumplimentacién de la documentacion necesaria para conseguir un empleo.
Utilizacion de las TIC como herramienta de busqueda de empleo.

Valoracién de la importancia del aprendizaje a lo largo la vida.
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Modulo Profesional 1.2
EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

a) Presentacion

Modulo profesional: Empresa e Iniciativa Emprendedora

Cddigo: 0900

Ciclo formativo: Vestuario a Medida y de Espectaculos

Grado: Grado Superior

Familia Profesional:  Textil, Confeccién y Piel

Duracion: 60 horas

Curso: 2°

N° de Créditos: 4

Formacion y Orientacion Laboral

Especialidad del profesorado: N _
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de médulo: Modulo transversal

Objetivos generales: 15/16/17/18/19/20/21/23

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Reconoce y valora las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de “innovacion” y su relacién con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de las personas.

b) Se ha analizado el concepto de “cultura emprendedora” y su importancia como
fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y
la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada
en una pequefia y mediana empresa del sector.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o una
empresaria que se inicie en el sector.

f) Se ha analizado el concepto de “riesgo” como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de “empresario” o “empresaria” y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.
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2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, seleccionando la idea
empresarial y realizando el estudio de mercado que apoye la viabilidad, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se ha desarrollado un proceso de generacion de ideas de negocio.

Se ha generado un procedimiento de seleccién de una determinada idea en el
ambito del negocio relacionado con el titulo.

Se ha realizado un estudio de mercado sobre la idea de negocio seleccionada.

Se han elaborado las conclusiones del estudio de mercado y se ha establecido el
modelo de negocio a desarrollar.

Se han determinado los valores innovadores de la propuesta de negocio.

Se ha analizado el fenédmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el titulo y se han
descrito los principales costes y beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas del sector, practicas que incorporan valores éticos
y sociales.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una
pequefa y mediana empresa relacionada con el titulo.

Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la
empresa.

3. Realiza las actividades para elaborar el plan de empresa, su posterior puesta en marcha y su
constitucion, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa; en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con la
clientela, con los proveedores y las proveedoras, y con la competencia, como
principales integrantes del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una “pyme” del sector.

Se han analizado los conceptos de “cultura empresarial” e “imagen corporativa’, y
su relacion con los objetivos empresariales.

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o las
propietarias de la empresa en funcion de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la constitucion
de una “pyme”.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion
de empresas del sector en la localidad de referencia.

Se ha incluido en el Plan de Empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma
juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas
y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una “pyme”.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una “pyme”, identificando
las principales obligaciones contables y fiscales, y cumplimentando la documentacion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de “contabilidad”, asi como las técnicas
de registro de la informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en
especial, en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el titulo.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
pequefia y mediana empresa del sector, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

g) Se ha incluido la anterior documentaciéon en el Plan de Empresa.

c) Contenidos basicos:

1. INICIATIVA EMPRENDEDORA

procedimentales

- Andlisis de las principales caracteristicas de la innovacion en la

actividad del sector relacionado con el titulo (materiales, tecnologia,
organizacion del proceso, etc.)

Andlisis de los factores claves de los emprendedores o de las
emprendedoras: iniciativa, creatividad, liderazgo, comunicacion,
capacidad de toma de decisiones, planificacion y formacion.
Evaluacién del riesgo en la actividad emprendedora.

conceptuales

Innovacion y desarrollo econémico en el sector.

La cultura emprendedora como necesidad social.

Concepto de “empresario” 0 “empresaria”.

La actuacién de los emprendedores o de las emprendedoras como
empleados o empleadas de una empresa del sector.

La actuaciébn de los emprendedores o emprendedoras como
empresarios o empresarias.

La colaboracién entre emprendedores o emprendedoras.

Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

La idea de negocio en el ambito de la familia profesional.

Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad econémica
asociada al titulo y en el @mbito local.

actitudinales

- Valoracion del caracter emprendedor y la ética del emprendizaje.
- Valoracion de la iniciativa, creatividad y responsabilidad como

motores del emprendizaje.

2. IDEAS EMPRESARIALES, EL ENTORNO Y SU DESARROLLO

procedimentales

- Aplicacion de herramientas para la determinaciéon de la idea

- Busqueda de datos de empresas del sector por medio de Internet.
- Analisis del entorno general de la empresa a desarrollar.

empresarial.
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- Analisis de una empresa tipo de la familia profesional.

- Identificacion de fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades.

- Establecimiento del modelo de negocio, partiendo de las conclusiones
del estudio de mercado.

- Realizacién de ejercicios de innovacion sobre la idea determinada.

conceptuales

- Obligaciones de una empresa con su entorno especifico y con el
conjunto de la sociedad (desarrollo sostenible).

- La conciliacién de la vida laboral y familiar.

- Responsabilidad social y ética de las empresas del sector.

- Estudio de mercado: el entorno, la clientela, los competidores o las
competidoras y los proveedores o las proveedoras.

actitudinales

- Reconocimiento y valoracion del Balance Social de la empresa.
- Respeto por la igualdad de género.
Valoracion de la ética empresarial.

3. VIABILIDAD Y PUESTA EN MARCHA DE UNA EMPRESA

procedimentales

- Establecimiento del Plan de Marketing: politica de comunicacion,
politica de precios y logistica de distribucion.

- Elaboracion del Plan de Produccion.

- Elaboracion de la viabilidad técnica, econémica y financiera de una
empresa del sector.

- Analisis de las fuentes de financiacion y elaboracion del presupuesto

de la empresa.

Eleccién de la forma juridica. Dimensién y nimero de socios y socias.

conceptuales

Concepto de “empresa”. Tipos de empresa.

Elementos y areas esenciales de una empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Tramites administrativos para la constitucibn de una empresa

(Hacienda, Seguridad Social, entre otros).

- Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las empresas de la
familia profesional.

- La responsabilidad de los propietarios o las propietarias de la

empresa.

actitudinales

- Rigor en la evaluacion de la viabilidad técnica y econémica del
proyecto.
- Respeto por el cumplimiento de los tramites administrativos y Iegales.

4. FUNCION ADMINISTRATIVA

procedimentales

Andlisis de la informacion contable: tesoreria, cuenta de resultados y
balance.

Cumplimentacion de documentos fiscales y laborales.
Cumplimentacion de documentos mercantiles: facturas, cheques,
letras, entre otros.

conceptuales

Concepto de “contabilidad” y nociones bésicas.
La contabilidad como imagen fiel de la situacion econémica.
Obligaciones legales (fiscales, laborales y mercantiles) de las
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empresas.
- Requisitos y plazos para la presentacién de documentos oficiales.

- Valoracion de la organizacion y orden en relacion con la
actitudinales documentacion administrativa generada.
- Respeto por el cumplimiento de los tramites administrativos y Iegales.

d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Seria conveniente iniciar este modulo con la mentalizacion del alumnado hacia la actitud
emprendedora, tanto como trabajador o trabajadora por cuenta propia como por cuenta
ajena de una organizacion.

Posteriormente, se le hara reflexionar sobre las ideas empresariales y se le facilitaran las
metodologias adecuadas para seleccionarlas. Preferiblemente, se desarrollara en el
entorno de la familia profesional que corresponda, aunque no se descartan otros
sectores profesionales.

Se continuaréa con el desarrollo de la idea empresarial, realizando el estudio de mercado,
la idea de negocio y disefiando la empresa que soporte dicha idea, valorando el impacto
gue produce en su entorno desde el punto de vista social, ético y ambiental.

Se acometera la realizacion del Plan de Empresa, abordando su viabilidad técnica,
econdmica y financiera, asi como otros aspectos como el Plan de Marketing, recursos
humanos, forma juridica, etc.

Finalmente, se le proporcionaran al alumnado conceptos basicos de contabilidad,
fiscalidad y gestién administrativa.

2) Aspectos metodologicos

En este mddulo, la labor del profesor o de la profesora se asemeja més a la desarrollada
por un entrenador. Debe realizar la tutorizacién de los proyectos ejerciendo de facilitador
segun las necesidades del grupo.

Con la explicacion, por su parte, de los objetivos y una breve introduccién de los
conocimientos necesarios para comenzar el camino, es el alumnado el que va realizando
el proyecto de empresa, para adquirir las capacidades de emprendizaje, bien por cuenta
propia, bien por cuenta ajena.

A medida que el alumnado va avanzando en su proyecto, el profesor o la profesora
introducira los conocimientos necesarios por medio de explicaciones o mediante
actividades desarrolladas en clase, incluso, induciendo a leer ciertos libros o articulos,
con posterior trabajo de adaptacion de su contenido al proyecto del curso.

El profesor o la profesora debera realizar un seguimiento cercano e individualizado del

proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna, realizando anotaciones sistematicas
de avances y dificultades en una lista de control.
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3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v Sensibilizacién de mentalizacién emprendedora:

Identificacion del tejido empresarial del Pais Vasco. Sectores, dimension, forma
juridica, etc.

Elaboracion del retrato que determina las caracteristicas y capacidades de un
empresario o de una empresaria.

Generacion de un cuadro con las ventajas e inconvenientes de ser empresario o
empresaria.

Identificacion de pequefos aspectos innovadores en el sector.

Analisis de las diferencias y semejanzas entre el emprendedor o la
emprendedora por cuenta ajena, por cuenta propia o social, a través de técnicas
inductivas de trabajo en equipo.

v Desarrollo de ideas empresariales:

Realizacién de una tabla con ideas de negocio que respondan a necesidades del
mercado.

Creacion de los grupos de trabajo y eleccion de las ideas a desarrollar por éstos.
Realizacién de un estudio de mercado, observando el entorno, utilizando Internet,
etc.

Realizacion de una matriz DAFO para el negocio seleccionado.

Aplicacién de aspectos creativos e innovadores en la idea.

Elaboracién del modelo de negocio teniendo en cuenta los aspectos éticos,
sociales y ambientales.

v' Viabilidad y puesta en marcha de una empresa:

Elaboracién de un Plan de Empresa siguiendo un modelo establecido.

Solicitud de préstamo en entidad financiera (a ser posible, mediante tramitacion
real).

Cumplimentacién de impresos de constitucion de empresas.

Busqueda y analisis de ayudas y subvenciones, apoyandose en Internet.

Puesta en comun y defensa de los diferentes Planes de Empresa.

v" Andlisis y cumplimentacion de tramites administrativos:

Analisis de un Plan de Tesoreria, Cuenta de Resultados y Balance de Situacion.
Cumplimentacién de documentos fiscales y laborales.

Cumplimentacién de documentos mercantiles: facturas, cheques, letras, entre

otros.
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a) Presentacion

Maodulo profesional:

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Formacion en Centros de Trabajo

Cadigo:

0901

Ciclo formativo:

Vestuario a Medida y de Espectaculos

Grado:

Grado Superior

Familia Profesional:

Textil, Confeccion y Piel

Duracién: 360 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 22

Especialidad del profesorado:

Proceso y Productos de Textil, Confeccion y Piel
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)
Patronaje y Confeccion

(Profesora Técnica o Profesor Técnico de
Formacion Profesional)

Tipo de médulo:  Asociado al perfil profesional

Objetivos generales: Todos

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la produccion y
comercializacion de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada
area de la misma.

Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales
tipo existentes en el sector.

Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa:
proveedores y proveedoras, clientela, sistemas de produccién y almacenaje, entre
otros.

Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion
de servicio.

Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta
actividad.
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2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo
con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la
empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido vy justificado:

- la disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

- las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de
trabajo.

- los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional.

- los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

- Llas actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

- las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas
en el ambito laboral.

- las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el &mbito
cientifico y técnico del buen hacer del o de la profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicaciéon en la
actividad profesional.

¢) Se han puesto en marcha los equipos de proteccién individual segun los riesgos de
la actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el
area correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada
situacion y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes
gue se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los
cambios de tareas.

i) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

3. Realiza operaciones de preparacion de la actividad laboral, aplicando técnicas y
procedimientos de acuerdo a instrucciones y normas establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la preparacion de la actividad
laboral.

b) Se ha identificado la documentacion asociada a la preparacion de los procesos
laborales que se tienen que desarrollar.

c) Se han utilizado los procedimientos de control de acuerdo con las instrucciones o
normas establecidas.
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Se han identificado las necesidades de acondicionamiento de los espacios en los
gue se va a realizar la actividad laboral.

Se han aplicado correctamente los criterios para el inicio de la actividad laboral,
teniendo en cuenta instrucciones y normas establecidas.

Se han reconocido y determinado las necesidades de las personas destinatarias del
servicio, teniendo en cuenta los protocolos establecidos.

Se han realizado correctamente los procedimientos para el primer contacto con las
personas usuarias, utilizando medios y aplicando técnicas, segun instrucciones y
normas establecidas.

Se han identificado las dificultades surgidas en el proceso de preparacion de la
actividad laboral.

Se han realizado todas las actividades de preparacion teniendo en cuenta los
principios de respeto a la intimidad personal de las personas usuarias.

4. Desarrolla las actividades previstas en el plan de trabajo, relacionando las instrucciones y
normas establecidas con la aplicacion de procedimientos y técnicas inherentes a las
actividades que hay que desarrollar.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han interpretado las instrucciones recibidas para la realizacion de la actividad
laboral.

Se ha identificado la documentacion asociada a los procesos laborales que se
tienen que desarrollar.

Se han realizado las tareas siguiendo los procedimientos establecidos.

Se han realizado todas las actividades laborales teniendo en cuenta los criterios
deontolégicos de la profesion.

Se ha respetado la confidencialidad de la informacion relativa a las personas
usuarias con las que se tiene relacion.

Se han empleado las actitudes adecuadas al tipo de persona usuaria, situaciéon o
tarea.

Se han empleado los recursos técnicos apropiados a la actividad.

Se han seguido los procedimientos establecidos en la utilizacion de los recursos
técnicos.

Se han relacionado las técnicas empleadas con las necesidades de las personas
destinatarias del servicio.

5. Cumple criterios de seguridad e higiene, actuando segun normas higiénico-sanitarias, de
seguridad laboral y de proteccion ambiental.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)
d)

e)

Se han reconocido las normas higiénico-sanitarias de obligado cumplimiento
relacionadas con la normativa legal y las especificas de la propia empresa.

Se han reconocido todos aquellos comportamientos o aptitudes susceptibles de
producir problemas higiénico -sanitarios o de seguridad.

Se ha empleado la vestimenta apropiada a la actividad.

Se han aplicado los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.

Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales que hay que
aplicar en la actividad profesional y los aspectos fundamentales de la legislacion
aplicable.
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f)

g)

Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas, y aplicado las hormas internas y externas vinculadas a la misma.

Se han aplicado las operaciones de recogida, seleccion, clasificacion y eliminacion
o vertido de residuos.

6. Analiza el producto realizado, relacionandolo con los criterios de calidad asumidos o
establecidos en el sector.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

Se ha valorado el grado de cumplimiento de las instrucciones recibidas para la
realizacion de la actividad laboral.

Se ha identificado la documentacién asociada a los procesos de control y
seguimiento de su actividad.

Se ha mostrado una actitud critica con la realizacion de las actividades.

Se ha comprobado que se ha seguido el procedimiento establecido para la
realizacion de las tareas.

Se han aplicado los criterios deontologicos de la profesion en la realizacion de las
actividades profesionales.

Se ha argumentado la adecuacion de las técnicas y recursos empleados.

c) Situaciones de aprendizaje en puesto de trabajo

Se relacionan, a continuacion, una serie de situaciones de trabajo que representan posibles
actividades a desarrollar por el alumnado durante su estancia en el centro de trabajo.

v ldentificacién de la estructura y organizacién empresarial:

Estructura y organizacion empresarial del sector del textil y la moda.

Actividad de la empresa, y su ubicacion en el sector del textil y la moda.
Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.
Organigrama logistico de la empresa. Proveedores y proveedoras, clientela y
canales de comercializacion.

Procedimientos de trabajo en el &mbito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.

Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de competencias
profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de
trabajo.

Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

v Aplicacion de habitos éticos y laborales:

Actitudes personales: empatia, puntualidad.

Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.

Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

Documentacién de las actividades profesionales: métodos de clasificacion,
codificacion, renovacion y eliminacion.

Reconocimiento y aplicacion de las normas internas, instrucciones de trabajo,
procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la empresa.

v' Realizacién de operaciones de preparacion de la actividad laboral:
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Estudio e identificaciébn del articulo propuesto, interpretando las instrucciones
recibidas

Interpretacibn técnica del proceso, atendiendo a los parametros vy
especificaciones que lo definen.

Aplicacién de criterios para el inicio de la actividad laboral, teniendo en cuenta las
normas establecidas.

Identificacion y descripcidn técnica de la secuencia de trabajo.

Determinaciéon de los recursos y medios necesarios para la confeccion de la
prenda o articulo, teniendo en cuenta los espacios en los que se va a realizar la
actividad laboral.

Elaboracién de presupuestos de proyectos a medida, detallando las distintas
partidas que intervienen en la realizacion del modelo.

Organizaciébn y gestion técnica de los procesos de produccion, flujo de
materiales, transporte externo e interno entre otros, a fin de optimizar los
recursos empleados y cumplir los plazos de entrega previstos.

Cumplimiento de los protocolos teniendo en cuenta las necesidades de las
personas a las que va destinada el servicio que se va a prestar.

Elaboracién y gestion de la documentacién precisa que gestiona el proceso.

v' Desarrollo de las actividades previstas en el Plan de Trabajo:

Interpretacion de las instrucciones recibidas para la realizacion de la actividad
laboral.

Identificacion de la documentacién asociada a los procesos laborales que se van
a desarrollar, siguiendo los procedimientos establecidos.

Identificaciébn de las caracteristicas y estudio de los materiales y productos
auxiliares que intervienen en el proceso.

Puesta a punto de las maquinas, equipos y herramientas necesarias para llevar
a cabo la elaboracion del prototipo (enhebrado de maquinas, seleccién y
comprobacion de aguja y grosor de hilo, comprobacion del tipo de puntada,
parametros de planchado, entre otros).

Relacién de las técnicas seleccionadas con las propuestas o necesidades de las
personas usuarias del servicio.

Confeccion del modelo (prototipo) o parte del mismo, segun especificaciones
técnicas.

Aplicacién de las normas de procedimientos que se van a aplicar para la
produccion de modelos.

Revision de la prenda, piezas o articulos, en funcion de los parametros de
calidad requeridos.

Verificacion del ajuste de los patrones en el proceso de confeccion.

Verificacion de las caracteristicas de los productos fabricados y relacion de los
defectos con las causas que los provocan.

Elaboracién y cumplimentacion de documentacion técnica necesaria, relativa a
los resultados del trabajo (ajuste de patrones, incidencias, entre otros) para su
archivo y posterior reutilizacion.

v" Cumplimiento de los criterios de seguridad e higiene:

Identificacién de los riesgos laborales asociados a la profesion, durante los
procesos de confeccion, asi como a los riesgos asociados a la transformacién de
materiales aplicados al vestuario escénico.

Identificacién de las normas higiénico-sanitarias, relacionadas con la normativa
legal y la establecida por la empresa.

Supervision y aplicaciéon de los procedimientos de prevencién de riesgos en el
desarrollo de las actividades internas y externas vinculadas a la misma,
manteniendo una actitud clara respecto al medio ambiente.
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Utilizacion de la vestimenta adecuada, apropiada a la actividad del taller, (batas,
calzado), asi como la indicada por la empresa.

Utilizacion de medios de proteccion personal, y de prevencién de riesgos
laborales, ajustados a la actividad que se va a realizar (gafas protectoras,
guantes metalicos y utilizacién de mascarillas en caso de aplicacion de tinturas y
estampacion manual en el traje escénico).

Cumplimiento y ejercicio de los derechos y de las obligaciones derivadas de la
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
proponiendo alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

Aplicacion de los protocolos de actuacion en los procesos especificos de
ensamblaje, pruebas y acabados de vestuario de espectéculo.

v Analisis del producto realizado:

Valoracién del grado de cumplimiento de las instrucciones recibidas para la
realizacion del producto.

Reconocimiento del proyecto, segun el resultado obtenido, verificando los
criterios de calidad fijados entre la clientela y la empresa.

La adecuacion de los materiales y recursos empleados se ajustan a la calidad
requerida por la persona o empresa.

La identificacion de lineas, formas, volimenes y elementos que conforman el
modelo se corresponden con lo contratado.

Valoracion del modelo con relacion a la tipologia del cliente o de la clienta que lo
va a utilizar, manteniendo una comunicacion clara y comprensible.

Rectificacion de cualquier anomalia técnica o artistica que no cumpla con lo
contratado.

Presentacién, conservacion y entrega del producto segun lo estipulado entre la
empresa y el cliente o la clienta.

Elaboracién y cumplimentacion de la documentacion técnica necesaria, relativa a
los resultados del trabajo (patrones utilizados, consumos, incidencias, entre
otros) para su archivo y posterior reutilizacion.
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4. ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MINIMOS
4.1 Espacios:
ALUNNOSTALUMNAS ALUNNOSTALUMNAS
Aula polivalente 60 40
Aula de patronaje 120 90
Espacio de confeccién 200 140
Laboratori_o de 90 60
materiales

4.2 Equipamientos:

ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

Aula polivalente

- Mobiliario escolar (mesas, sillas, armarios y pizarra).

- Equipos y medios informéticos (ordenadores en red y
programas especificos).

- Equipos y medios audiovisuales.

Aula de patronaje

- Mesas de dibujo.

- Taburetes.

- Puestos informéticos en red con equipos para CAD-CAM.
- Tablero con patas de digitalizar.

- Ploter.

- Impresora laser.

- Programas de software.

- Cafidn de proyeccion.

- Mesa de copiar patrones.

- Taladrador para patrones.

- Soportes para rollos de cartén y papel.

Espacio de confecci6.

- Maquina plana programable.

- Maquina owerlock de tres hilos.

- Maquina owerlock de cuatro hilos.

- M&quina owerlock sobrehilar de cinco hilos.
- Maquina de recubrir dos agujas.

- Maquina de triple arrastre.

- Ojaladora de camiseria.

- Ojaladora de sastreria.

- Maqguina de bajos (puntada invisible).
- Maquina de zig-zag.

- Sillas ajustables.

- Maquina de corte de cuchilla vertical.
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ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

- Maquina de corte de cuchilla circular.

- Maquina de perforar colchon (marcador de sefales).

- Etiguetadora manual.

- Tijeras eléctricas.

- Mesa de corte (para extendido y corte de tejidos).

- Taburete regulable.

- Cabezal de corte por troquel.

- Juego de utensilios para corte (tijeras, pesas y pinzas,
entre otros).

- Guantes de malla cinco dedos.

- Maniqui (sefiora, caballero y nifio).

- Equipo de broches a presion.

- Equipo multifuncién para forrar botones.

- Volteador de cuellos.

- Maquina impresora de etiquetas.

- Termofijadora.

- Mesa de planchado con aspiracion y soplado, mas plancha.

- Mesa de plancha universal, mas plancha.

- Prensa universal.

- Juego de diversas formas de planchado (costuras,

- sefiora y caballero).

- Generador de vapor.

- Juego de rodillos, aplanadores, martillos y utensilios para
piel.

- Maquina de bordar de un cabezal y seis colores.

- Microscopios.

- Balanzas de precision.

- Aspe para numeracion de hilos.

Laboratorio de materiales. | - Romana para numeracion de hilos.

- Filocono.

- Torsiometro manual.

- Balanza de precision para peso. Microtomo de sobremesa.
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5) PROFESORADO
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5.1 Especialidades del profesorado y atribucion docente en los
modulos profesionales del ciclo formativo de Técnico Superior en
Vestuario a Medida y de Espectaculos.

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

0276. Materiales en textil,
confeccion y piel

Procesos y Productos de Textil,
Confeccion y Piel

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

0585. Técnicas de
modelaje y patronaje de
vestuario a medida

Patronaje y Confeccion

Profesora Técnica o
Profesor Técnico de
Formacién Profesional

0586. Gestion de recursos
de vestuario a medida

Procesos y Productos de Textil,
Confeccion y Piel

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

0587. Vestuario de
espectaculos

Patronaje y Confeccion

Profesora Técnica o
Profesor Técnico de
Formacién Profesional

0588. Sastreria clasica

Patronaje y Confeccion

Profesora Técnica o
Profesor Técnico de
Formacion Profesional

0589. Moda y tendencias
en el vestir

Procesos y Productos de Textil,
Confeccion y Piel

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

0590. Diseio de vestuario
a medida

Procesos y Productos de Textil,
Confeccion y Piel

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

0591. Confeccion de
vestuario a medida

Patronaje y Confeccion

Profesora Técnica o
Profesor Técnico de
Formacioén Profesional

0592. Proyecto de
Vestuario a Medida y
Espectaculos

Procesos y Productos de Textil,
Confeccion y Piel

Patronaje y Confeccion

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria
Profesora Técnica o
Profesor Técnico de
Formacién Profesional

E-200. Inglés Técnico

Inglés

Profesor de Ensefanza
Secundaria

0620. Formacion y
Orientacion Laboral

Formacion y Orientacion
Laboral

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

0900. Empresa e Iniciativa
Emprendedora

Formacion y Orientacion
Laboral

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

0901. Formacién en
Centros de Trabajo

Procesos y Productos de Textil,
Confeccion y Piel

Patronaje y Confeccion

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria
Profesora Técnica o
Profesor Técnico de
Formacién Profesional
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6. CONVALIDACIONES ENTRE MODULOS PROFESIONALES

MODULOS PROFESIONALES INCLUIDOS EN

CICLOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS EN (LOGSE
1/1990)

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO
FORMATIVO VESTUARIO A MEDIDA Y DE
ESPECTACULOS
(LOE 2/2006)

Materias, productos y ensayos de calidad
textil

Estudio y calidad de las pieles

0276. Materiales en textil, confeccion y piel

Formacion en centro de trabajo del titulo de
Técnico Superior en Patronaje

0901. Formacion en Centros de Trabajo

7. RELACIONES DE TRAZABILIDAD Y CORRESPONDENCIA
ENTRE MODULOS PROFESIONALES DEL TITULO Y UNIDADES DE

COMPETENCIA

7.1 Correspondencia de las unidades de competencia con los modulos
profesionales para su convalidacion o exencion

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITADAS MODULOS PROFESIONALES CONVALIDABLES

UCO0474_3: Analizar materias primas, productos y
procesos de confeccion, calzado y marroquineria.

0276. Materiales en textil, confeccion y piel

UC0912_3: Analizar e interpretar el disefio,
colaborando en la definicion del producto en textil

y piel.

0590. Disefio de vestuario a medida

UC1513_2: Buscar informacién y documentar los
cambios en la silueta, usos y costumbres de la
indumentaria.

0589. Moda y tendencias en el vestir

UC1514 3: Gestionar recursos para la realizacion
de vestuario a medida.

0586. Gestion de recursos de vestuario a
medida

UC1516_3: Supervisar y realizar los procesos de
corte, confeccion, pruebas y acabados de
vestuario a medida.

0591. Confeccién de vestuario a medida
0588. Sastreria clasica

UCO0913_3: Desarrollar el modelaje de prendas
sobre maniqui.

UC1515_3: Crear patrones de prendas para
vestuario a medida.

0585. Técnicas de modelaje y patronaje de
vestuario a medida

UC1518_3: Planificar el desarrollo del vestuario a
partir de los figurines del proyecto artistico.
UC1521_3: Transformar materiales textiles y no
textiles para su uso en vestuario de espectaculo.

0587. Vestuario de espectaculos

UC1519 3: Realizar el modelaje y patronaje, y
corte de vestuario del espectaculo.

0585. Técnicas de modelaje y patronaje de
vestuario a medida

7.2 Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de

competencia para su acreditacion
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MODULOS PROFESIONALES SUPERADOS UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES

0276. Materiales en textil, confeccion y
piel

UCO0474_3: Analizar materias primas, productos
y procesos de confeccion, calzado y
marroquineria.

0590. Disefio de vestuario a medida

UC0912_3: Analizar e interpretar el disefio,
colaborando en la definicién del producto en textil

y piel.

0589. Moda y tendencias en el vestir

UC1513 3: Buscar informacién y documentar los
cambios en la silueta, usos y costumbres de la
indumentaria.

0586. Gestion de recursos de
vestuario a medida

UC1514 3: Gestionar recursos para la
realizacion de vestuario a medida.

UC1237_2: Atender al cliente en los servicios de
realizacion de vestuario a medida.

0591. Confeccidn de vestuario a
medida
0588. Sastreria clasica

UC1516_3: Supervisar y realizar los procesos de
corte, confeccion, pruebas y acabados de
vestuario a medida.

0587. Vestuario de espectaculos

UC1518 3: Planificar el desarrollo del vestuario a
partir de los figurines del proyecto artistico.
UC1521_3: Transformar materiales textiles y no
textiles para su uso en vestuario de espectaculo.

0585. Técnicas de modelaje y
patronaje de vestuario a medida

UC0913_3: Desarrollar el modelaje de prendas
sobre maniqui.

UC1515 3: Crear patrones de prendas para
vestuario a medida.

UC1519_3: Realizar el modelaje y patronaje, y
corte de vestuario del espectaculo.
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