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POLITICA DE GESTION

En CIFP Barakaldo LHII, como Centro Integrado de FP del Pais Vasco, traba-
jamos para ofrecer una formacion profesional de calidad, innovadora, inclu-
siva y sostenible, orientada al desarrollo integral de las personas y a la mejora
continua de la sociedad y del entorno productivo de Ezkerraldea y del Gran Bil-
bao.

Nuestra Politica de Calidad se fundamenta en los principios recogidos en nues-
tro Plan Estratégico y constituye el marco de referencia para el establecimiento
y revision de los objetivos de calidad del centro. La Politica de Calidad se arti-
cula como un sistema integrado que da cumplimiento a los requisitos de las nor-
mas ISO 9001 e ISO 50001, ademas de seguir recomendaciones de la norma
ISO 14001 comprometiéndonos a:

Orientacion a las personas

o Situar al alumnado, profesorado y personal de administracion y servi-
cios en el centro de nuestra actividad, fomentando su bienestar, participa-
cion, desarrollo profesional y compromiso.

o Promover un entorno educativo basado en el respeto, la igualdad de gé-
nero, la inclusion, la diversidad y el pensamiento critico.

Formacion de calidad y mejora continua

o Garantizar una oferta formativa actualizada, alineada con las necesida-
des de nuestro entorno social y empresarial, y basada en metodologias ac-
tivas, aprendizaje por competencias e innovacion pedagogica.

o Mejorar de forma continua nuestros procesos educativos y de gestion,
resultados académicos y niveles de satisfaccion de todos los grupos de
interés del Centro. Esta mejora esta basada en la evaluacion sistematica de
resultados y la adopcion de acciones de mejora.

Innovacion y transformacion digital

o Impulsar la transformacion digital del centro, desarrollando la compe-
tencia digital del alumnado y del profesorado, y asegurando infraestructu-
ras tecnologicas adecuadas y seguras.

o Fomentar la innovacién como valor transversal en la gestion, la docencia
y la relacion con agentes externos.
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Sostenibilidad ambiental y eficiencia energética

« Proteger el medio ambiente mediante la prevencion de la contamina-
cion, la reduccion de consumos, la gestion responsable de los recursos y
la mejora continua del desempefio ambiental.

« Mejorar de forma continua la eficiencia energética de las instalaciones y
actividades del centro, promoviendo el uso responsable de la energia, ga-
rantizando la disponibilidad de la informacion y los recursos necesarios
para la reduccion de los consumos, apoyando la adquisicion de productos
y servicios energéticamente eficientes y fomentando la sensibilizacion y
la participacion activa de toda la comunidad educativa.

Cumplimiento legal y responsabilidad social

« Nos comprometemos con cumplir con la legislacion vigente, los requisi-
tos normativos aplicables y otros compromisos suscritos por el centro.

« Actuar desde una perspectiva de responsabilidad social, contribuyendo
al desarrollo sostenible, la justicia social y la cohesion del entorno.

Relacion con el entorno y proyeccion externa

« Fortalecer la colaboracidén con empresas, instituciones y redes educati-
vas, impulsando la empleabilidad, el emprendimiento, la internacionaliza-
cion y la transferencia de conocimiento.

La Direccién del CIFP Barakaldo LHII asume el liderazgo y la responsabili-
dad de esta Politica, asegurando su difusion, comprension y aplicacion por
todo el personal del centro y en todos los niveles de la organizacion, asi como su
revision periddica para garantizar su adecuacion al contexto y a los objetivos es-
tratégicos del centro.
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Nuestra mision es formar a profesionales del futuro (capacidades técnicas, cultura
de esfuerzo y habilidades sociales y personales) que consigan incorporarse al ambito
laboral para transformar el mundo hacia una sociedad mas justa e igualitaria.

e Un centro publico que impulse nuevas formas de hacer a través de un equipo
humano que trabaje con ilusion.

_ VISION

Somos una escuela vanguardista, que es un referente para instituciones, empresas,
alumnado y profesorado.

Los valores que guian nuestro trabajo son:
Compromiso:

-Con una Organizacion inteligente que desarrolla nuevas formas de entender y de ha-
cer, que fomenta proyectos colaborativos e integra equipos polivalentes, que trabaja
con tecnologias avanzadas, que impulsa la formacion de alto rendimiento, la inteligen-
cia aplicada, la innovacion estratégica y el saber hacer de las personas como su valor
principal, todo ello en un entorno digital y sostenible.

Respeto:

-El respeto a los derechos individuales y colectivos de todas las personas como medio
para superar la discriminacion y los estereotipos por razon de género, sea cual sea su
cultura, procedencia, género, o capacidad fisica o mental.

Creatividad:

-Incorporar nuevas metodologias, nuevos modelos de aprendizaje y nuevas formas de
trabajar en los espacios de formacion. Esta innovacion que descansa sobre valores
surge de la confluencia de tres elementos basicos: tecnologia, conocimiento y coopera-
cion.

Solidaridad:

- Garantizar una formacion profesional inclusiva, adaptada a las necesidades de las
personas, con el fin de que obtengan la cualificacion profesional necesaria que les per-
mita un buen desarrollo personal y profesional. A la vez, promover la formacion en
valores sociales y desarrollo sostenible para asi avanzar hacia un desarrollo humano
sostenible, cuidando la salud y el bienestar fisico y psiquico. que garantice la forma-
cion de todas las personas y un crecimiento sostenible que genere oportunidades de
empleo de calidad.
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Pertenencia:

- Fomentar que todo/as los agentes que participan en nuestro centro se identifiquen con
nuestra organizacion, en donde se sientan comodo/as, bienvenido/as y/o aceptado/as,
con el objetivo de fomentar un sentimiento de pertenencia.
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